Les fiches prevention

de ONS

Publié dans sa derniére édition en 2003, le classeur des « Clés de la Sécurité » a destination
des chefs d’établissement du second degré présentait de nombreuses fiches commentées
relatives a la sécurité des établissements scolaires. Ce travail conséquent garde son utilité
mais beaucoup de références devenues obsolétes demandaient une mise a jour.

La commission « Santé, sécurité, hygiéne et sport » de I’Observatoire s’est impliquée dans
le travail de réalisation d’une nouvelle présentation et actualisation du contenu des fiches
de ce document. Un certain nombre de fiches restent a élaborer et n’y figurent pas. Les
fiches réalisées sous forme simplifiée sont mises a disposition sur son site et intégrent la
mise en lien avec les documents utiles, en particulier les guides, plaquettes, dossiers publiés
par PONS au cours des derniéres années.

Les nouvelles « Fiches prévention de 'ONS »,
réalisées comme tous les travaux de 'Obser-
vatoire en lien avec le ministére de I'éducation
nationale et le ministére chargé de lagricul-
ture, s’adressent dans un premier temps aux
équipes de direction des établissements de se-
cond degré mais aussi a tous les membres de
la communauté scolaire, en tant que de besoin.

Ce travail conduit au cours de I'année 2015
a associé toutes les composantes de 'ONS
et les membres des différentes commissions.
Lexpertise de chacun, et en particulier des in-
tervenants en « santé et sécurité au travail »,
inspecteurs et conseillers de prévention, a
contribué a la lisibilité et a la précision des
informations données. Le format numérique
adopté pour cette version permettra de faire
évoluer plus facilement les fiches au fur et a
mesure des modifications de la réglementa-
tion et d’ajouter de nouvelles informations
selon les besoins.

La présentation des fiches suit un méme
schéma : un bref descriptif, une ou plusieurs
questions/réponses pour cibler I'essentiel, des
liens avec les textes réglementaires et les do-
cuments utiles, comme ressources.

Huit thématiques principales structurent le
contenu :

m Les acteurs

m Les instances

m Les registres et documents réglementaires
m Laccessibilité

m Les risques professionnels

m La sécurité incendie

m Les risques majeurs

m Les risques particuliers

Les travaux présents et futurs des différentes
commissions de I'Observatoire permettront
de compléter et d’enrichir cette actualisation
des « Clés de la sécurité ». |l est envisagé

de poursuivre cette action en direction des
écoles.

]
/5 ? PROBLEMATIQUE
S —

ACTUALISER LES CLES
DE LA SECURITE POUR
UNE DIFFUSION AU-
PRES DE TOUS LES
ACTEURS DE LA COM-
MUNAUTE EDUCATIVE

Faciliter la prise en charge par
les établissements des questions
de prévention et de sécurité.
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= L’Observatoire national de la
sécurité et de Paccessibilité des
établissements d’enseignement

®m Description

Creé par décret en mai 1995, I'Observatoire éwdie |'état des batiments et des equipements, evalue les conditions de
securité, d'hygiéne, d'accessibilité et de mise en sureté en cas de risque majeur des emblissements d'enseignement
Pour exercer sa mission, il associe les propriemires des etablissements, les representants persennels, des usagers et
tes ministéres concernes ainsi que les acteurs de la prévention,

L'Cbservatoire propose des mesures concrétes 3 mettre en ceuvre et met a disposition lensemble des travaux pro-
duits par ses commissions dans un rappart annuel remis chaque année au minisue charge de I'Educaton nationale.

Il diffuse chaque année aupres des établissements des guides pour les conseiller sur les thematiques de la sécurite et
de l'accessibilité et les aider dans leur démarche de prévention.

m Questions réponses

Comment se procurer ses publications ?
Elles sont télechargeables graitement sur son site internet ou disponibles sur simple demande 2 ons@educaton.gouvfr

L'Observatoire peut-il intervenir dans des cas particuliers ?
Il n'a ni vocation, ni capacité a traiter des cas particuliers. |l informe sur des données nationales et elabore des outils
pour les etablissements.

Est-il compétent sur le sujet de la violence ?
La'lutte cantre la violence reléve d'une autre approche et d'autres institutions.

ﬁ LE COIN DE LA REGLEMENTATION LIENS UTILES

Code de 'education, articles D 239-25 4 33
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=» Le chef d’établissement

®m Description

Le chef d'établissement a autarité sur I'ensemble des personnels affectés ou mis a disposition de ['eétablissement. Il
prend toutes dispositions pour assurer la sireté et la securité des personnes et des biens, I'hygiéne et la salubrité
de ['établissement. Il est responsable de I'ordre dans I'établissement.

Il prend toutes mesures pour protéger la santé physique et mentale des personnes.

Il doit élaborer et mettre en place une démarche globale de prévention fondée sur I'application des principes gé-
néraux de prévention, sur identification des dangers et I'évaluation des risques. |l doit programmer des actions de
prévention des risques. de formation et d'information et mettre en place une organisation et des moyens adaptes.

En outre, il assume toutes les obligations relatives aux établissements recevant du public (ERP).

m Questions réponses

Quel est le pouvolr d'agir du chef d'établissement face a un probléme de sécurits !
Il prend les mesures conservatoires et sollicite la collectivité territoriale et/ou l'autorité académique en fonction
des problémes.

g LE COIN DE LA REGLEMENTATION Ga UIENS UTILES
W Coide e l'eduention et totamment Farpcle R421-10, 8 Guide juridigue scteurs santé, securitg au travail - DGAFREG
B Code rursl et otaminent Tardels R 811-26; wail 2013
W Decret i’ 82-453 du 28 mai 1982 modifié et notamment ® Guide juridigue du chef d'orablissoment. Fiche 1”18
Farviche B 4121-1, W Adferenniel professionnel da diregtien EPLEFPA ¢ Note de

service MGERSDEDC NN 12098 du 25 acir 2011

B Code de la constructon ec-do ['habimuon e neamment

[arveie & 123-3.
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= L’adjoint gestionnaire

® Description
Le chef d'établissement est secondé par un adjeint gestionnaire pour les tiches de gestion matérielle, financiére et
administrative.

La charge de la gestion materielle lui confére une responsabilité particuliere en matiére de sécurite, aux cotes du
chef d'éwablissement et sous son autorité. Son action dans I'exécution des travaux d'entretien des materiels et des
locaux ainsi que dans la prévention des risques est essentielle.

Dans le cadre de sa gestion administrative, il encadre les personnels placés sous sa responsabilite (agents des col-
lectivités territoriales, fonctionnaires d'Etat, contractuels...).

En cas de danger immédiat, il informe le chef d'établissement, exécute sans délai les diligences qui lui incombent e,
le cas écheéant, prend toute mesure conservatoire.

Dans les établissements du ministére chargé de ['agriculture, il porte le nom de secrétaire général.
pe—s=-——————...--———————__.--—————__--

# Questions réponses

L'adjoint gestionnaire est-ll concerné par toutes les questions de sécurité

dans "établissement ?

Qui, sous l'autorité du chef d'établissement et en relation avec la collectivité et les acteurs compétents internes et
externes (assistant de prévention, conseiller de prévention, ISST...).

L’adjoint gestlonnalre est-ll chargé de I'élaboration du document unique d’évaluation des
risques professionnels (DUERP) 7
Le DUERP est de la responsabilité du chef d'établissement mais adjoint-gestionnaire y est nécessairement associé.

|
L= COINDE LA REGLEMENTATION Ca& LIENS UTILES

W Codé da l'education article R421-13, B ademecum du gestionnaire gn EPLE
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= Les directeurs délégués aux
formations technologiques
et professionnelles
(chefs de travaux)

®m Description

Enseignants dans les lycées d'enseignement technique et professionnel, ils exercent en tant que proches collabora-
teurs du chef d'établissement et sous son autorité ;ils le conseillent dans le choix, l'installation et l'utilisation des

equipements pedagogigues.

lIs ont des connaissances en droit du travail, notamment en matiére de santé et de sécurité au travail. lls sont char-
gés d'assurer le maintien en conformité des équipements pédagogiques et de mettre en place les démarches de
prevention des risques professionnels dans les ateliers des enseignements techniques et professionnels. lls contri-
buent a I'accueil, a I'animation, 3 ['elaboration des plans de formation et a la coordination du personnel enseignant.
lls interviennent également dans les relations extérieures de |'établissement. notamment avec les entreprises.

m Questions réponses

Sont-lls responsables de la sécurite des ateliers pedagogiques?
QOui, iIs doivent prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité des personnels et des éléves, sous
l'autorité du chef d'établissement et en coordination avec I'equipe de direction.

Sont-lls chargés de la maintenance des equipements péedagogiques ?
MNon, ils mettent en place les procédures de maintenance a réaliser par les techniciens.

a LE COIN DE LA REGLEMENTATION

B Deécrec n® 2015-1527 du 24 noviermbre 2015 relanf i
[ridemping de respohsabilicd des directeurs delégués gue
farmatons twechpelogiqus et prafesstcnnelles,
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= Le personnel infirmier

& Description

Le personnel infirmier est le référent santé de I'etablissement d'enseignement tant dans le domaine individuel que
dans le domaine collectf. |l a un réle de conseiller en matiére de prévention, d'éducation a la santé, d’hygiene et de
sécurité aupres du chef d'éablissement.

Il participe & l'accueil et ['accompagnement de chaque éléve en fonction de ses besoins spécifiques liés A sa sante
physique au psychique. || concourt a cet objectif par la prometion de la santé de l'ensemble des éléves, natamment
en travaillant en cohérence avec les enseignements dispensés ayant rappoert i la santé, 3 la citoyenneté mais aussi en
faisant prendre en compre les conditions de travail. d'hygiene et de sécurité en fonction des risques spécifiques de
chaque etablissement.

Uinfirmier{ére) assiste de droit aux séances de l commission dhygiene et sécurité en qualité d'expert.

Linfirmier{ére) participe, dans le cadre de ses compétences, 4 fa mise en place d'actions permettant d'améliorer la
qualité de vie des éléves en matiére d'hygiéne, de sécurité et d'ergonomie et plus particuliérement sur :

« les locaux scolires et notamment les ateliers (travaux réglementés, bruit. atmosphére, échirage, etc) ofl des re-
cherches ergonomiques peuvent étre entreprises,

* les installations sportives ; chobx des materiaux et équipements adaptés aux activités,

* les internats,

* les Installations sanitaires,

* la restauration collective,
e —————

® Questions réponses

L'infirmiar(ers) peut-il (elle) participar 3 I'élaboration du document unigue d'evaluation

des risques professionnels (DUERP) T
Qui, de par sa fonction et ses missions, c'est une ressource pour ['élaboration du DUERR

Puls«|e allar volr le personnel infirmier de mon écablissement pour lul falre part de mon
mal &lre au travall 7 )
Cui, aprés une écoute attentive, il vous orientera vers le service de prévention du personnel de 'Education nationale.
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TIRES A PART

= Le personnel infirmier

g LE COIN DE LA REGLEMENTATION Q"} LIENS UTILES
W Circutalre n"2005=( 17 du | 0 novembes 2015 relatve 3 k= W Protoccis nationsl sur |'erganisation des soins e wgences
politigiss adutative sociale at de sance en faveur des dleves. daig les colies et BPLE

W Circulaire:n"2015 1 19 du |0 novembre 2015 relative sux -
izzions des infirmierzferes) de 'Educabon navionale.
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= Les assistants de prévention

® Description

Les chefs d'établissement désignent des assistants de préventian, parmi les personnels de I'Etat et/ou des collectivi-
tés territoriales, charges de les assister et de les conseiller pour faire appliquer la réglementation santé et sécurité,
selon des modalites précisées dans une lettre de cadrage (nature des missions, temps, moyens matériels. ..},

lls sont les interlocuteurs privilégiés des personnels : questions portant sur les conditions de travail, la prévention
des risques professionnels, I'utilisation des registres. ..

e __________________________________________________________]
® Questions réponses
Les assistants de prévention sont-ils responsables de I'application des régles ?
Mon, le chef d'établissement reste le responsable, les assistants de prévention n'ont qu'une mission d'assistance et
de conseil.

L'assistant de prévention doit-il avolr regu une formation avant sa prise de fonction ?
Ouwi, c'est une obligation et cette formation doit étre réactualisee chaque année.

Le chef d'établissement peut-|ll désigner plusieurs assistants de prévention !
Oui, selon les besoins, en définissant leur domaine de compétence ou d'intervention géographique.

E LE COIN DE LA REGLEMENTATION LIENS UTILES
o Decret n' 82453 du 28 mal 1982 modifie reladf 3 Uhyplens ® Guide unidique (DGAFE-Avrll 201 51 refatil 3 lapplication du.
BT i llSéCuﬂté du U_'.'Hlll 2ny _qu"i fa préwmttnn mé!hﬁii! décret 83-453
dm_u h_l_'ohctim publique, artichs 4 mittions des nsaisanis do
pravenoon, - | Ci irg | ~12 ac I I i 'spplicatian
W Décre n*B5-603 du 10 juin 1985 madihe rekaa! § Fiygiéne ot decret 85-603

i la securite du travail et nomnunent fes articles 4 st 4.1,
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COMMISSION SECURITE, SANTE, HYGIENE ET SPORT

= Les médecins scolaires

a Description

lls sont chargés dans leur secteur géographique des actions de prévention individuelle et collective et de promation
de la santé auprés de I'ensemble des éléves scolarisés dans les émblissements du premier et du second degrés.

lls identifient |es besoins de santé spécifiques de leur secteur, élaborent et évaluent des programmes prioritaires
prenant en compte les pathologies dominantes et les facteurs de risques particuliers.

lls participent aux actions d'éducation en matiére de santé aupres des éléves et des parents menées en collabo-
ration avec la communauté éducative.

lls ont aussi un réle spécifique de repérage, de diagnostic, d'évaluation des situations pathologiques, et d'orien-
tation vers les structures de prise en charge adaptées,

lls veillent a I'accompagnement des éléves a besoins educatifs particuliers.

lls formulent un avis médical d'aptitude a effectuer des travaux interdits ayant fait I'objer d'une declaration de
dérogation par le chef d'établissement, pour les jeunes de |5 ans a moins de |8 ans.

lls participent a la surveillance de I'environnement scolaire, notamment en matiére d'ergonomie, d'hygiene et de
securité.

lls contribuent 4 la formation initiale et a la formation continue des personnels enseignants, des personnels non
enseignants et des personnels parameédicaux:

m Questions réponses

A quels moments de la scolarité le médecin scolalre réalise-t-il les bilans de sanee !

Une visite médicale abligatoire pour tous les éléves a lieu entre cing et six ans. Dans les réseaux d'éducation
prioritaire, d'aucres bilans peuvent étre proposés selon les besoins. A tout moment. 4 la demande de ['éléve, des
familles ou de la communauté educative, une consultation est possible,

Exlste-t-|l d'autres medecins a I'Education nationale |
Qul. Pour la santé des éleves, des médecins conseillers rechniques sont placés auprés du recteur, des |1A-DASEN,
de l'administration centrale mais (Is n'interviennent pas directement dans les établissements.
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-» Les médecins scolaires

ﬂ LE COIN DE LA REGLEMENTATION

B Girculure n“2015-117 du 10 novembre 2015 relarve 4
politique educanve socale ot do sance on favour des eloves,

B Corcubaire 0201 5- 1 18 du 10 novembre 2015 relative mmx
missiony des médecing do M'edumarion nariomile.

W Areité dis 03-11 2015 rebatd & h périodieite et su conteny des

‘isites medicabes e di déplstage obligatoio prévies 3 larucle
L541-) thu Codo de 'ducation
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= L'inspecteur de santé et
sécurité au travall (ISST)

® Deascription

Linspecteur de santé et sécurité au travail (ISST) est désigné par le recteur d'académie et rattache fonctionnellement
4 l'inspection genérale de l'administration de I'éducation nationale et de la recherche (IGAENR) et a I'inspection gé-
nerale de '&ducation nationale (IGEN).

LiSST contrale |'application de la réglementation pour les domaines de la sante. de I'hygiene et de la securité, il
consellle et formule des propositions pour sa mise en ceuvre et son respect.

Il réalise des expertises en prévention et participe aux enquétes sur les lieux d'accidents.

Il a également pour mission de développer des actions de prévention ; ameélioration des conditions de travail, securité
des batiments (amiante), sécurité de I'équipement des bitiments, des matériels et des produits. hygiéne des locaux
et des équipements (diagnostic des sols, pollution...), prévention des risques professionnels (risques psycho-sociaux,
woubles musculo-squelettiques, agents chimiques dangereux classés cancérogenes, mutagenes et toxiques pour la
reproduction)...

ll anime le réseau des conseillers et assistants de prévention implanté dans les établissements et les services decon-
centres.

Il participe en ant que personnalite qualifiée aux réunions des comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail (CHSCT) academique et départementaux.

® Questions réponses

Dans qualles circonstances peut-on falre appel & I'ISST
Pour toutes les questions relatives aux risques professionnels awxquels sont exposes les personnels et les éléves, quand
il s'agit de situations a risques qui persistent et sans résolution en interne.

Qui peut falre appel 3 I'ISST 2

Tous les persennels de I'académie. || peut étre contacté directement sans passer par |a vaie hierarchique. Ses coor-
données figurent dans 'organigramma de l'académie.

Les personnels territoriaux peuvent également faire appel 3 I'agent charge de la foncton d'inspection (ACFI) au sein
de la collectivité territoriale de rattachement.
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= L’inspecteur de santé et
sécurité au travail (ISST)

ai LE COIN DE LA REGLEMENTATION () LIENS UTILES

® Désrue 1" 32453 0 28 ok 982 madile sn notmniment ks arvicies 8 Guide juridiqui (DGAFP-Avril 2015) oefasil a Lapplication du.
5.5 k51 déereen” 82453

8 Dderve w5503 dis' 10 juin 1985 madiflé er aommment [article & B iyl (DGTL 2 odmbre 2012) relative 2 fapplication du dicrer
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=» Les conseillers
de prévention académiques
et départementaux

® Description

Les conseillers de prévention sont nommes au niveau des services académiques et départementaux ; ils assistent
et conseillent le recteur d'académie et I'|A-DASEN pour mettre en ceuvre la réglementation santé et sécurité au
travail en lien avec les autres acteurs académiques (55T, medecins de prévention, instances de concertation. .. ).

Leurs missions, qui sont précisées dans des lettres de cadrage, ne concernent que les risques professionnels. Elles
comprennent la participation aux travaux des CHSCT, la coordination du réseau des assistants de prévention, la
préparation du plan de formation en matiére de prévention des risques professionnels, I'accompagnement des
établissements. ..

-
m Questions réponses
Un membre du personnel peut-il contacter directement un conselller de prevention ?
Oui, si la situation le nécessite (l'interlocuteur privilegie étant I'assistant de prévention de I'etablissement).

Le conselller de prévention dolt-il avoir regu una formation avant sa prise de fonction ?
Oui, c'est une obligation et cette formation doit étre réactualisée chague année.

5‘ LE COIN DE LA REGLEMENTATION (@ LIENS UTILES

B Décrat n"82-453 du 28 mai 1982 modifie relacf 3 Uhygiene ot B Glide juridiques (DGAFP-Aveil 20151 relati 3 Mapplicaton da
a hn gecurig du mrovall sinsi qu'd (n prévention imédicale dans décrat n® §2-453 '
it fonction publique, article 4 Misslond des issistants et dée
canselllers de prevention,
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= Le médecin de prévention

& Description

San réle est de prévenir toute altération de la santé des personnels du fait de leur travail. De par son action sur
le milieu professionnel et dans la surveillaince médicale des agents, il peut notamment proposer des adaptations au
poste de travail afin de maintenir les agents dans leur emploi.

Dans le domaine sanitaire, il est le conselller de I'administration, des agents et de leurs représentants. Il est obliga-
toirement associé aux actions de formation a hygiéne et i la securite. Comme tous les médecins, il est soumis au
secret medical,

Il agit tant sur le plan collectf. 2 'occasion de ses visites dans les établissements (ters temps) que sur le plan indivi-
duel lars de visites médicales, obligatoires ou lieas & une situation particuliere. A cet égard, il est systématiquement
informé de tout accident de service ou de travail et de toute maladie professionnelle ou a caracrére professionnel.

Il peut étre assisté dans son activité par une equipe pluridisciplinaire (infirmiers, psychologues, secremires médi-
caux...) dont il assure la coordination.

Dans l'enseignement agricole, ce sont des medecins de la Mutualité Sociale Agricole qui exercent ces fonctions par
convention avec le ministére chargé de I'agriculture.

® Questions réponses

Qu e trouver !

On peut le contacter directement, ses coordonnées figurent dans Fannuaire des services académiques ou de fa
collectivité pour les agents territoriaux,

Pour gual motif paut-on le contacter !

En cas de pathologie particuliére liée au travail ou ayant une incidence sur le travail de I'agent, de conditions parti-
culiéres comme la grossesse ou le handicap qui peuvent nécessiter une adaptation du poste de travail....

Le médecin de prevention peut-ll prodiguer das salns aux agents !
Mon, sauf en cas d'urgence.
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= Le médecin de prévention

a LE COIN DE LA REGLEMENTATION

W Décretn” §2-453 di 28 mai 1982 meodifie, retacl § Mhygione g

A I8 securitg du tavall winst qua la préventicn médicale dans la

Tonction publique.articles |1 2. 28.

B Decrer n*B85-£03 au 10 jum 1985 madibia, retanf a hygiene e
a a sécurite du rravall ainsl qu'i s medecine professionnaile
et prevantive dams i tonétion publique terfitoriale, articles 1|
A6

W Circulars (DGCL-12 octobre 20121 reliive a [ipplicaten da.

degretn” 85-803

& Comvenuen naugoale. sadre de suryelance medicils enuu e
munsseires charge de Vagriculiure sl CCMSA
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= L’inspecteur du travail

® Description

Linspecteur du travail exerce son droit de visite dans les ateliers et laboratoires des émblissements publics
d'enseignement de second degré et de formation professionnelle (« Est considéré comme atelier ou laborataire
tout lieu dans lequel est dispensé un enseignement pratique qui expose les éleves a des risques d'accident. du
fait de |'utilisation, de fa manipulation ou du contact de matériels, matériaux ou substances, nécessaires a l'ensei-
gnement », Code de la sécurité sociale, article D.412-5).

Il y contréle I'application du droit du travail en ce qui concerne la santé, 'hygiéne, la sécurité, les regles de stages,
le travail des jeunes, les délits de harcelement.. .

Il canseille et informe sur les droits et obligations de chacun,

Linspecteur du travail dispose d'un pouvoir d'investigation qui l'autorise, de sa propre initiative ou a la demande
du chef d'établissement. 4 visiter un établissement et 4 dresser un rapport a lissue de sen contréle,

Pour le privé sous contrat, le contréle des régles de santé et de securité au travail concerne l'ensemble de 'éta-
blissement.

L'action de l'inspecteur du travail s'exerce aussi sur les personnels de droit privé des établissements publics ainsi
que sur les personnels d'entreprises extérieures lors de leurs interventions,

® Questions réponses

Ou rouve-t-an trace de |a visite de I'Inspacteur du travall !
Son rapport est consigné dans le registre santé et sécurite au travail. Ses observations et mises en demeure doivent étre
conservées 5 ans. Elles sont de plus communiquées par I'employeur aux membres des CHSCT.

Quelles suites dalvent &tre donnees 3 <es contrales !

Pour les éwablissements publics, si aucune suite n'est donnée aux manquements constates, linspecteur du travail
ayise l'autorité academique et la collectivité de rattachement. Dans les etablissements prives, il dispose du pouveir
de mettre en demeure et de dresser un procés-verbal,

Da guels droits dispose 'inspecteur du travall !

Il agit en toute indépendance et dispose d'une libre appréciation des suites a donner a ses controles. Nul ne peut
faire obstacle a I'accomplissement de ses fonctions. |l doit agir en toute impartialité et en toute discrétion a 'egard
des personnes,
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= L’inspecteur du travail

m Questions reponses

Quel est la role de I'inspection du travall dans I'attribution des dérogations pour les |eunes
mineurs en situation professionnelie I

Elle est destinataire de la déclaration de dérogation relative aux travaux réglementés et vérifie que les régles de
santé et securité au travail sont respectés dans I'établissement ou 'entreprise. Elle s'assure également que le jeune
ait requ un avis d'aptitude meédicale du médecin scolaire.

g LE COIN DE LA REGLEMENTATION G LIENS UTILES
® Décrat " 82453 du 28 mal 1982 modifié ot nommmant les Site du ministére d travall - Lisiges e confiits du sonall
WSS | o 7  Site.sheminiveze. st sreail - Travailleesmigus gaunfr - Nosice
B Code di travall, articles L 1263-1 3 7,1 81 12} e suivanis R explication i ks refarme da 2015
811 1-) ot syivants. ® Site du ministére chargt do I'eduction nationale - Santé. bien.
W Code du travail, arvicles R 415330 et 31. re e serurivt 2y toavall
® Décrut o° 2015.443 du |7 avell 2015 relatf § Io procédure de W Sitg du mipistan '

déropation, articles 5 i travail dana loa écablissements
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=
= La commission d’hygiéne
et de sécurité (CHS)

& Description

Dans les éwmblissements ayant des sections techniques et/ou professionnelles, la mise en place chaque année d'une
commission d'hygiene et de securite est obligatoire. Pour tous les autres etablissements, colleges et lycees, la meme
mise en place est preconisée,

Sa composition est fixée par décrer, compléte par une circulaire. C'est le premier conseil d'administration de I'année
dans I'établissement qui en fixe les membres.

Ses compétences s'étendent 3 tout ce qui a trait a la sécurité eta hygiene, comme les plans de sécurité, le programme
de prévention des risques. le suivi des registres, I'actualisation du DUERP. ..

Des membres de la commission sont présents lors des visites de contréle réglementaire et lors des visites de la com-
mission d'accessibilite.

Des réunions obligatoires doivent avoir lieu 4 raison d'une par trimestre pour |'éducation nationale et d'au moins deux
par an pour |'enseignement agricole.

Les membres de la CHS ont une responsabilité d'alerte et de signalement mais tout personnel peut aussi agir en ces
domaines.

e
® Questions réponses
Sur quelles bases fonctionne ia THS ¢
Son travail s'inscrit dans le programme annuel de prévention des risques et d'amélioration des conditions d'hygiéne et
de securite. Dans le cadre de ses compétences, elle réalise au moins une visite annuelle des locaux et se saisit de toute

question ayant trait aux équipements, machines, locaux, aménagement de postes, accessibilite...

Les membres recoivent du chef d'établissement toutes les informations necessaires 3 leur mission (rapport d'inspection
du travail, compte rendu des commissions de securité...)

A quol servent laurs avis?

lls sant transmis au conseil d'administration de I'établissement, au conseil des délégués des éléves et a l'inspection
du travail. En cas de probleme particulier, les representants des personnels peuvent faire remonter des remarques au
CHSCT compétent.
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=» La commission d’hygiéne
et de sécurité (CHS)

E LE COIN DE LA REGLEMENTATION G2 LENS UTILES
& Code de 'education, srticles L 42125 erurticles D421 151 3 159 B L evaluation. des_ssques prafessionnils (DUERE). dans les
& Circulairs n® 93.206 du 26 octobie 1923, seahilssaimerits du seennd tesrd {darumane de FOR

Ohis)

® Diseret n® 93605 du 27 mars 1993,
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=P Les comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions

de travail (CHSCT)

® Description

Les CHSCT sont des instances consultatives, chargées de contribuer i la protection de la santé physique et mentale
des persannels, 3 la sécurité et 4 I'amélioration des conditions de travail. lls veillent a I'observation de la réglemen-
tation, notamment a |'occasion des visites d'établissements.

Pour les personnels de I'éducation nationale, des CHSCT existent aux niveaux ministériel, académique et départe-

mental. lls sont présidés par l'autorité administrative et constitués de représentants des personnels, parmi lesquels

un secrétaire est désigné pour étre l'interlocuteur privilégié avec 'administration.

Il existe également des CHSCT pour les personnels des autres ministéres et des collectivités territoriales.
I —

m Questions réponses

Les CHSCT pouvent-ils traiter de situations individuelles de personnels !
Les situations individuelles sont traitées par 'autorité administrative ; toutefois I'étude des situations profession-
nelles présentant un caractére répété reléve des compétences du CHSCT,

Peut-on contacter un représentant des personnels siégeant au CHSCT I
Ouwi, tout agent peut en contacter un. La liste des représentants des personnels est consultable sur les sites acade-
miques et doit étre affichée dans I'etablissement.

g LE COIN DE LA REGLEMENTATION Ca) UENS UTILES

M Decret n"82-453 du' 28 mai 1982 n'mdklic relstl 4 Thygiene W Guide uridigue (DGAFP-Avrll 70151 reladl 3 Uspplication du
et 4 la sdcuricd du travail aing qu'a s prévention medicale L9 1
fans la fonction bhqzu'n Articlis 29 of sulvants | CHSCT des décrer n” 82:453
prennheln On | ™ Programmes anniels de prévention et orisntation

W Deciet 0 85600 du 10 juin 1985 madifie retii 3 Mygiene st siratégigiies du ministéra de lédication natlonals

2 fa securies dul oravail mins qu's [y medecing professicnnelle et
preventive dans b foncrion publique territorinle, articles 29 et
nilyaits : CHSCT des personnale des :.ulnr:mmm tertitotaled.

B Arrice de coeanon du CHSCT mimnistériel ex des CHSCT des
tarvices déconcentres du |* décembre 201 | - | QL RFdu |7
décembrs 2001 MEN - DGRH C1-3
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=5 Le Document unique

d’évaluation des risques
professionnels (DUERP)

m Description

L'évaluation des risques professionnels concerne les personnels de tous les émablissements d'enseignement, ainsi
que les eléves dans le cadre des enseignements techniques et professionnels. Les résultats de cette évaluation sont
consignes dans le DUERP. Ce document est établi sous la responsabilité du chef d'établissement du second degre.

La démarche associe I'ensemble des personnels par unité de travail, dans 'analyse des situations de travail et des
conditions d'exposition aux risques relatifs a la santé physique et mentale (Risques psycho-sociaux-RPS).

Les risques sont évalués en fonction notamment de leur gravité et de leur fréquence.

La hiérarchisation des risques détermine les actions de prévention 3 programmer, les demandes de mesures
et les deélais de remediation. Les résultats de I'évaluation des risques transcrits dans le document unique nour-
rissent le programme annuel de prévention.

# Questions réponses

Quil est concerné par I'évaluation des risques professionnels !
Tous les personnels de |'établissement, y compris les agents des collectivités ainsi que les éléves dans le cadre des
enseignements techniques et professionnels.

O le trouver ?
Il deit étre a la disposition des personnels dans I'établissement. || est consultable par les membres des CHSCT, les
acteurs de la prévention, les autorités hiérarchiques.

Quand dolt-1l 8tre mis a jour ?
Au meins une fois par an, et en tant que de besoin, en fonctien des medifications intervenant dans la construction,
Fameénagement des locaux, I'organisation et les conditions du travail...

a LE COIN DE LA REGLEMENTATION C;*) LIENS UTILES
B Code du vivall. artele R4121-1 W |'évaluation dos ritguel professionngls (DUERP) ding ey
W Sie intecnet di minipere de Peducition natisnile rukngue
sante bien Gng o securith su el
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= Le programme annuel
de prévention

® Description

Le programme annuel de prévention fixe les objectifs de la politique générale de prévention des risques profession-
nels pour I'établissement |l prend en compte les aspects techniques, organisationnels et humains.

Il s'appuie en particulier sur les résultats de I'évaluation des risques transcrits dans le document unigue d'évaluation des
risques professionnels (DUERP). |l doit étre en cohérence avec les arientations stratégiques ministérielles en matiére
de santé et sécurité au travail et avec les programmes de prévention adoptés par les différents CHSCT compétents.

La mise en ceuvre du programme annuel de prévention s'intégre dans I'ensemble des activités de ['‘établissement.
Elle suppese une infarmation des agents et des éléves dans le cadre des enseignements techniques et profession-
nels pour une Benne appropriation de ce programme.

Le chef d’établissement met en ceuvre les actions réalisables avec les moyens de ['établissement et communigue a
l'autorité académique et a la collectivite de rattachement les mesures relevant de leurs competences (formations,
travaux de sécurité, diagnostics..).

Le suivi du programme annuel de prévention entraine une adaptation nécessaire pour prendre en compte |
- les résultats obtenus,

- les changements techniques et organisationnels découlant de la mise en ceuvre du programme,

- l'apparition de risques nouveaux (organisation, équipements, technologies, installations, produits, locaux..).

# Questions reponses
Le programime annuel de prevenlion dolt-ll lre consultable par tous les personnals [
Oui, plus la communication sur les actions engagees en matiere d'hygiene et de sécurité sera importante, plus 'ame-

lioration des conditions de travail sera effective.
Il est également consultable par les 1SST, la délégation des CHSCT lors d'une visite..

Quals sone les aléswents Importants que dalt contenir ¢¢ pregramme !

Parmi les elements importants, le programme de prevention doit faire apparaitre pour chaque action engagee la
ou les personnes chargée(s) de la mise en oceuvre, les moyens necessaires a mettre en place ainsi qu'un déli de
réalisation.
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=» Le programme annuel
de prévention

1
a LE COIN DE LA REGLEMENTATION Ga) LIENS UTILES

® Docree n* 82453 du 28wl 1982 modifié relasit 3 P hygiene ot ® e iitecies du minlsne de §édusion nationle. nibrique st
3 la'sécuritg du vravall ainsl quil fa préventlon médicall dans |a bien Bire ot sheintis du tiavall '
foncuicin publique, are 61 et 62, z

B Deécret n"BS-603 du 10 juin 1985 madifié refstil § Mygiene ot
3 Ia securite distraall aimdi qu'd Iy médecine professionnelle et
prévantive dans fa foncdon publique terricociale. article 44

B Code de 'educanon,artiche L421-25,
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=» Le registre de santé
et sécurité au travail

® Description

Tous les personnels ainsi que les usagers (parents d'éléves ou éleves) ont fa possibilité de signaler par écrit, dans les
registres de santé et de sécurite au travail :

* un risque ou une situation dangereuse, ainsi que des propositions de mesures de prévention ;
* des propositions d'amélloration des conditions de travail,

Les assistants de prévention sont chargés du suivi de ces registres permettant une tragabilité, lls peuvent étre
consultés par tous les membres de la communauté éducative, ainsi que par les inspecteurs de santé et sécurité au
travail et les membres du CHSCT compétent.

Le chef d'établissement deit apporter une réponse aux signalements ou aux propositions portées aux registres, en
y associant si necessaire la collectivité de rattachement et l'autorite académique, sous peine de voir sa responsabi-

lite engagée.
_— -

® Questions réponses

00 trouver ce registre !
Le chef d'etablissement a I'obligation d'informer sur la localisation et le role de ce registre. Il peut prendre des
formes différentes selon les etablissements (cahier, classeur, application informatigue...) et son accés est de droit.

Queis types de dysfonctionnements doilvent étre signalés sur ce registre 7
Seuls les problémes importants ou récurrents ayant une incidence sur la santé, la sécurité et les conditions de tra-
vail relévent de ce registre.

.
a LE COIN DE LA REGLEMENTATION @ uENs uTILES

W Dicret n"B2-453 du 28 mial 1982 modifié relaef & Mygidne ot M Guide juridinue (DGAFP-Avil 2045) refatif 4 Fapplication du.
i 1a sé2urits du wravall ainsi qu'd e prévention medicals dans b désrern 82453
fonction publique, article 3-2. .
® Dacret 1°B5-603 d 10 jiin 1985 modifié relatl s Mhygitne e cireulaire (OGCL-12 ecxobirs 2012) relitive 4 (applicatian s
3 1a securivd du travall ainsi qu'a la medecine professivnnelis =1 :
prévendve dans 1 fonction publique térritoriale, article 3

décroe n"85-603
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=» Le registre spécial
de signalement de danger
grave et imminent

®m Description

Le registre spécial permet de recueillir de fagon formalisée le signalement d'un danger grave et imminent fait soit
par I'agent concerné, soit par un membre du CHSCT.

Il est tenu sous la responsabilite du chef d'éablissement ou de toute personne qu'il désigne.

Le danger doit étre suffisamment grave pour occasionner une menace susceptible de provoquer une atteinte sé-
rieuse 4 lintégrite physique ou a la santé de I'agent. dans un délai trés rapproché.

m Questions réponses

Quil rensaigne le registre de danger grave et Imminent ?
Le chef d'établissement ou la personne qu'il a désignée.

Peut-on faire un signalement collectivement ?
Non, il doit étre individuel,

L'administration est-elle tenue d'agir ?
Oul, immeédiatement, sous peine de voir sa responsabilité engagée. L'autorité administrative ou son représentant
doit procéder sur le champ i une enquéte.

g LE COIN DE LA REGLEMENTATION (G LIENS UTILES

8 Deeret o' B2-453 du 28 mai 1982 relail 3 Mhygiens et d b & Los régles apolicables en matiére de sangd éode séeurité =
sacurité du oraviil ginsl gu's by prévention madicale dins ta ministare de lu foncelan publigue
fonctian publigue, atticle 5-8

B Decret n"B5.603 du 10 juin 1985 modifié. refatf d lhyglone of dacret n"B2-45

i |3 securité du vavall zing qu'h la médecing professinnnedia e e D ;
: W Circulaine (DGCL1 2 eorobre 200 2) relative: 2 [abplication du.
privontve dans b foncticn publiqus territoriale, article 5-3. et n°BS-603 A o
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=» Les fiches de données

de sécurite

& Description

La fiche de données de sécurité (FDS) constitue |a carte d'identité d'un produit chimique, destinée & indiquer les
mayens de protection et les mesures a prendre en cas d'urgence.

Elle est obligatoire pour tout produit concerné par les réglements REACH (2006 — enregistrement, evaluation et
autorisation des substances chimiques) et CLP (2008 ~ classification, étiquetage, emballage des substances et me-
langes), et doit étre redigée en francais.

Dans ce cas, elle doit étre transmise obligatoirement par le fabricant ou le vendeur sous peine de sanctions. Elle est
mise a la disposition de ['utilisateur, pour informer le personnel sur les dangers et risques, le former a |'utlisation
du produit en sécurité, tenir i jour sa notice de poste et sa fiche de prévention des expositions.

# Questions réponses

Que déflnit une fiche T

Une FDS comprend 16 rubriques obligatoires, notamment ['identification des dangers, les premiers secours 3
porter, les précautions de stockage, de manipulation, de transport et d'élimination, les equipements de protection
individuelle (EPl) obligatoires, etc.

Pour queis preduits tont-elles obligatolrement fournias 7

Pour les substances ou mélanges classés comme dangereux (« classification CLP »), les substances « persistantes,
bio-accumulables et toxiques » (critéres « REACH »,annexe XI), ou celles « extrémement préoccupantes — can-
cérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction » et soumises 3 autorisation.

Une FDS doit étre fournie gratuitement sur demande du client pour les mélanges non classés dangereux au sens
CLP mais contenant, selon des critéres définis. une substance dangereuse, ou eancéregéne ou toxique pour la re-
production, ou i limite d'exposition professionnelle.
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=» Les fiches de données

de sécurite

a LE COIN DE LA REGLEMENTATION

Obligations en tant que fournisseur de |
é&« i des clients professionnels '

® Reéglement REAGH (CE) n* 1907/2006 Tre IV - Arecle 31
[Exigonces ralathves aux fiches de danndey de scuritd),

B Réglement CLP (CE) n" 127272008 du | & décembre 2008

W Code du waviil, drvcie R441 730

W Code de [envronnement article L521-2]

Obligations en tant qu'employeurs de salar

utilisant des produits chimigques :

® Code du Travall, aricle R4412:9 (communication sar
Favaluation du risque chimigue), artcle R4412-38 (information
et formatian des miariés at CThartice R44|2:39 (notce
de postedasus de b FDS) ec artcls 46244 {infermation du
mitsdecin du travail).
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