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Sous le haut patronnage du Ministére en charge de la Santé

syndicat national des infirmiers
et infirmiéres éducateurs de santé



LE SOIN AU FEMININ

Le mouvement féministe a dénoncé les
inégalités sociales et professionnelles
entre les hommes et les femmes, il
faudra attendre les annees 2000 pour que
le législateur s’en empare. Cependant, la
profession d’infirmiere considérée comme
un metier de femme continue sa lente
e¢mancipation. L’influence de la societé et
de I’¢cole dans le choix de I’orientation
professionnelle, est un theme qu’en tant
que personnel de santé a 1’¢ducation
nationale j’ai choisi de développer.




D’UN SACERDOCE A UNE FORMATION UNIVERSITAIRE

Chronologie de la profession en France
1902 : 1¢re définition de l'infirmiere. (Circulaire)

1922 : Création d'un Brevet de capacité professionnelle qui permet de porter le titre
d'infirmiére diplomée d'Etat. (Décret)

1924: L'enseignement secondaire est le méme pour les filles que pour les garcons.
1938 : Création du Diplome d'Etat d'infirmier (Décret)

1943: Une femme peut ouvrir un compte en banque sans 1’autorisation de son mari.
1944: Les femmes obtiennent le droit de vote.

1945: Le congé de maternité devient obligatoire et indemnisé a 50%.

1946: Le préambule de la Constitution pose le principe de I'égalité des droits entre hommes
et femmes.

1966: Les femmes sont autorisées a exercer une activité professionnelle sans le consentement
de leur mari.




1980 :
1981:
1984 :
1992 :

2004 :

2009 :

2014

relatif a I'exercice de la profession. (Loi du 12 juillet 1980)

Le premier ministere des Droits des femmes est creé.

Liste des actes professionnels. (Décret du 17 juillet)

Relatif au programme des études conduisant au dipléme d'Etat d'infirmier.

(Arrété du 23 mars)

Le décret de compétence du 11 février 2002 relatif aux actes professionnels et a
l'exercice de la profession d'infirmier est abrogé. Notre profession est désormais
régie par les dispositions du code de la santé publique suite a la parution du décret n
©2004-802 du 29 juillet 2004.

Réforme des études en soins infirmiers (LMD)

: 4 aolt 2014 : Loi pour I’égalité réelle entre les femmes et les hommes




SOCIETE ET STEREOTYPES

L’orientation professionnelle se construit au
fil de la scolarité en prenant en compte les
résultats scolaires et en fonction de ces
résultats s’effectue un choix dans différentes
filieres. C’est a se stade que I’¢ducation
nationale joue un réle important. Malgré une
¢volution des mentalités dans le rapport sexué
aux professions, la sociéte, les professionnels,
les parents véhiculent une sectorisation
masculine ou féminine des métiers .




DES STEREOTYPES DES LE PLUS JEUNE AGE

Dans les creches, les activités ou les jeux proposés aux jeunes
enfants sont empreints de stéréotypes sexués (exemples : les
poupees pour les filles, les voitures pour les garcons, etc..). Les
espaces des €coles maternelles sont encore trop souvent répartis par
sexe (coin dinette investis presque exclusivement par les filles
tandis que les gargons jouent a des jeux de constructions).

Les enfants scolaris€s en maternelle savent s’ils sont de sexe
masculin ou féminin. Ils s€éparent les métiers de gargons et de filles,
car 1ls les correlent aux jouets.

Ensuite, a 1’adolescence, la pression des pairs est trés importante.
L’enjeu est d’étre reconnu avec une identité construite de fille ou de
garcon. C’est une pression identitaire tres forte. Il est tres difficile et
tres mal percu d’oser s’¢carter des modeles dominants.




DES SUPPORTS PEDAGOGIQUES MARQUES PAR LE
SEXISME

Les personnalités masculines évoquéees dans les
manuels scolaires sont nettement plus
nombreuses. De plus, les femmes scientifiques
citées sont souvent associées aux travaux de leur
mari (Marie Curie par exemple). Les illustrations
des livres scolaires et les énoncés des exercices
montrent des personnages féminins fictifs dans un
univers professionnel d’infirmieres, d’hotesses de
I’air, de femmes de ménages, de secrétaires...
alors que les personnages masculins sont exposes
dans des meétiers plus diversifieés et valorisés.
C’est encore pire lorsque les personnages



DES DISCRIMINATIONS LORS DE LORIENTATION

Ces discriminations ne sont pas du seul fait de
I’Ecole mais sont li¢es €galement a 1’éducation recue
dans les familles.

Beaucoup d’influences s’exercent : la famille, les
enseignants, les conseillers d’orientation, les guides
publi¢s, les images médiatiques, etc. Les stéréotypes
sont encore tres forts.

Alors méme que les filles redoublent moins et
obtiennent des taux de réussite au brevet, au
baccalauréat et en licence, supérieurs aux gargons, on
constate une orientation massive des filles vers les
filieres littéraires ou vers des filieres professionnelles




LA FORCE DES REPRESENTATIONS

Les statistiques démontrent une égalit€¢ dans les performances entre les
filles et les garcons qui contrastent avec la faible mixité des différentes
filieres universitaires.

Dans les faits, on constate les mémes pourcentages de filles et de
garcons dans les écoles de commerce qu’en €conomie-gestion a
I’universite, dans les écoles d’ingénieurs qu’en fac de sciences.

Cependant, la force des représentations attribue aux garcons la force, le
sens pratique et I’aptitude en sciences et aux filles, la préoccupation
des autres et les qualités littéraires. Certaines 1dées sont aujourd’hui
totalement 1njustifiées mais continuent a perdurer constate Christiane

Fontanini, maitre de conférences en sciences de 1’éducation. Il y a
: o : . .. .




LE MOMENT CHARNIERE DE L’ADOLESCENCE

Le choix des orientations s’effectue entre 15 et 18 ans, dans
une période ou I’appartenance au groupe est trées importante.

Affirmer un choix professionnel au-dela des idées regues est
une demarche que peu d’adolescents osent.

Malgré tout, certaines filieres masculines (médecine, €coles
veétérinaires ou de la magistrature) ont été investies par les
filles. En revanche, aucune filiere féminine n’est devenue
masculine. On trouve tres peu de garcons dans les instituts de
formation en soins infirmiers, de sages-femmes ou dans le
secteur social. Des changements qui ont tendance a se
stabiliser ces derni€res annees.







EGALITE PROFESSIONNELLE FEMME/HOMME DANS LES
PROFESSIONS DE SANTE

Les femmes représentent 82 % des ¢leves
en ¢coles paramédicales. Dans certaines
filieres du supérieur, les filles sont tres
largement majoritaires. Des chiffres qui
cachent toutefois une réalité: méme
minoritaires, les garcons y occupent encore
bien souvent les spécialités et fonctions les
plus prestigieuses. Le record est atteint par
les formations paramedicales, qui

comptent en moyenne 82 % de filles (des
instituts de formations aux soins infirmiers
aux diverses spécialités d’orthophonie,
orthoptie ou encore psychomotricité). Sans

La fonction publique
hospitaliere reste tres
féminisée avec 76,6% de
femmes, mais ces
dernieres ne représentent
que 16% des chefs
d'établissement membres
du corps des directeurs
d'hopital.




Il est difficile de trouver des chiffres récents sur la répartition des
emplois. Dans les enquétes de I’INSEE on peut cependant étudier
une comparaison de la répartition femme/homme de la profession.
1983 : 355 000 environ, part des femmes : 87,9% (hommes : 12,10%)
2011 : 543 000 environ, part des femmes : 87,7% (hommes : 12,30%)

Pourcentage d’hommes par spécialités par spécialités

IADE: 35,49%
Cadre de santé: 18,9%
Cadre infirmier: 17%
IBODE: 16,36%
Exercice libéral: 16,10%




CONSTAT

La profession d’infirmier-¢re majoritairement féminine, malgre
une ¢volution de la formation a un grade universitaire peine a
obtenir une véritable reconnaissance dans les milieux
professionnels de sante. L’exercice de la profession demande
pourtant des compétences techniques croissantes, qui
correspondent a des criteres plus masculins des meétiers, comme
constaté plus tot dans les choix de filieres. Les conditions
d’exercice sont ¢galement a 1’oppose des critéres des « professions
féminines » permettant d’articuler vie personnelle et
professionnelle, horaires décalés, travail de nuit, weekend. ..



LES INFIRMIERS ET INFIRMIERES DE DEMAIN

La lutte contre les stéréotypes sexués en est a ses balbutiements, il
faudra attendre bien des années avant de constater des changements
dans notre societe.

On peut donc s’interroger sur 1’avenir de notre profession : comment
favoriser la masculinisation de la profession ?

L’évolution vers des pratiques avanceées changerait-elle la
représentation du soin infirmier ?

Faut-il ouvrir la profession vers un cursus universitaire complet
(Licence/Maitrise/Doctorat) favorisant la recherche et permettant des
¢volutions de carrieres ambitieuses ?

Faut-il masculiniser la profession, ou le soin doit-il rester au féminin ?



BIBLIOGRAPHIE
**Marie-Francoise Colliére : «Promouvoir la vie'.

Titulaire de la maitrise de soins infirmiers de sant¢ publique de la Wayne State University, Detroit (Etats-
Unis) et du DEA d'histoire des civilisations, Université de Jussieu, Paris, fut infirmiére enseignante dans le
programme de maitrise des sciences et techniques sanitaires et sociales de 1'Université Lumiere-Lyon II de
1965 a 1994.

Auteur de "Promouvoir la vie". De la pratique des femmes soignantes aux soins infirmiers et de différents
travaux d'ethno-histoire, Marie-Francoise Colliere s'est imposée comme une pionnicre en introduisant en
France, des 1965, l'utilisation de I'ethno-histoire pour aborder les situations de soins.

Sylvie Cromer : « Analyser les représentations du masculin et du féminin dans les manuels scolaires »
Sociologue Université de Lille 2, responsable scientifique du programme de recherche européen Attention
Album! sur les représentations du masculin et du féminin dans les albums illustrés de 1996 a 1999. Elle
travaille sur les représentations du genre, c’est-a-dire des constructions sociales du masculin et du féminin
dans les albums, la littérature de jeunesse, la presse magazine et les manuels scolaires.
**Claudine Hermann : « Colloques »

A la suite de sa nomination comme premiére femme professeur a I'Ecole polytechnique, Claudine Hermann se
sensibilise au déficit de femmes dans les secteurs scientifiques, et a ses causes. Fille de pharmacienne, elle
s'interroge sur l'influence du métier de la mere et du métier du pere dans 'orientation professionnelle des
filles. Elle participe alors aux ¢tudes pionnicres que dirigent Huguette Delavault(1924-2003) et le réseau
Demain la parité, sur la place des filles dans les classes préparatoires scientifiques (1997), puis dans les
grandes €coles scientifiques (1998).

¢ Christiane Fontanini : « Article » (I’Etudiant)

“*Francoise Guégot : « Rapport sur I’Egalité professionnelle homme/femme dans la fonction publique »
Frangoise Guégot est ingénieur diplomée de I'Ecole polytechnique féminine de Paris et docteur en
informatique des sciences de I’organisation de I’université Paris [X Dauphine.

“*Dares : analyse décembre 2013 n°79 « La répartition des hommes et des femmes par métiers »
**Ordre National des Infirmiers : Les infirmiers en chiffres




