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SCEREN-CNDP, CNED, ONISEP, CEREQ
Dans le contexte de la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP), des réductions d’effectifs et des économies budgétaires, les opérateurs nationaux et leurs personnels ont souvent été malmenés. Suppressions de postes et réductions des moyens de fonctionnement ont impacté leurs conditions de travail. Ce questionnaire a pour objectif de mieux connaître vos difficultés et vos aspirations pour préciser les revendications que l’UNSA ÉDUCATION et ses syndicats concernés dans les opérateurs éducatifs nationaux (A&I-UNSA, SE-UNSA, SNPTES-UNSA) porteront auprès des directions d’établissement comme des ministères de tutelle.
Ce questionnaire anonyme est à renvoyer, pour le jeudi 15 novembre 2012 avec la mention « enquête auprès des personnels des opérateurs nationaux » à : revendic@unsa-education.org
Établissement et/ou service : 

Région ou site : 

Corps d’appartenance (ou contractuel) :

Catégorie :
       A

     B

       C
1 – Depuis la mise en place de la RGPP (2008) : 
- combien de postes ont été supprimés dans votre service ?   

- les moyens de fonctionnement (hors emplois) dans votre service ont été amputés

      Pas du tout

       Un peu

       Beaucoup



2 – Vos missions ont-elles été modifiées ?
       Non

       Un peu

      Beaucoup


3 – Une formation vous a-t-elle été proposée ?

       Oui

       Non

4 – Votre charge de travail a été :

       Allégée
       Identique

       Augmentée
      Très augmentée

5 – Votre rythme de travail a été :

       Allégé
       Identique

       Augmenté

       Très augmenté
6 – Cela a été vécu par vous comme :

       Mieux
      Indifférent

      Moins bien
        Beaucoup moins bien

7 – Diriez-vous que l’évolution de vos conditions de travail a engendré des conséquences sur votre état de santé (physique ou psychique) ? 

       Très négatives
       Négatives

      Aucune
      Positives
       Très positives

8 – L’administration vous informe-t-elle sur l’évolution de votre établissement ?
       Pas du tout

      Pas assez

       Un peu

       Correctement

9 – Votre hiérarchie ou direction est-elle à votre écoute ?


      Pas du tout

       Un peu

        Beaucoup
      Totalement

10 – Etes-vous inquiet par rapport à l’avenir de votre établissement ou structure ?

       Pas du tout

       Un peu

        Beaucoup
       Totalement

11 - Etes-vous inquiet par rapport à votre avenir professionnel ?

       Pas du tout

       Un peu

        Beaucoup
       Totalement

12 – Quel terme vous semble le mieux convenir pour qualifier les relations collectives entre collègues de votre service

       Solidarité

       Chacun pour soi

       Isolement face à la hiérarchie
 

      Je ne sais pas  
       Je ne peux pas répondre

13 – Avez-vous le sentiment que l’évolution de votre structure a eu une incidence sur la qualité du service rendu au public ?

       Très négative
       Négative

      Aucune
       Positive
       Très positive

14 – Quelles propositions feriez-vous pour assurer et pérenniser la mission de service public de votre établissement ?

15 -  Quelles initiatives syndicales proposeriez-vous de mettre en place ?

Merci de votre participation.
