Donnons

de la voix!
i 4> 10 questions

sur le prochain quinquennat : %
vos attentes / vos craintes

education
La force positive !

/ - L'autonomie au profit de l'efficacité
peédagogique largement choisie

Indépendance totale et recrutement des personnels massivement rejeteés :
ils ne recueillent 'accord que d’1 personnel sur 10

7 : Beaucoup de candidats proposent plus d’autonomie.
Pour vous, I'autonomie a développer recouvrirait plutét :

e le moyen pour les établissements de définir I'organisation 4 7%

. L. . Autonomie Adhérents ou
la plus efficace pour faire réussir les jeunes

5 sympathisants
deméthode */7riLce
et d’organisation

e la possibilité pour les enseignants et les éducateurs 2 9 3 o/ 76,3 % 77%
de choisir leurs méthodes pédagogiques f 4 o

e l'indépendance totale tant sur les choix 6, 1 %

pédagogiques que sur le recrutement des personnels Autonomie

de recrutement

o le choix des enseignants et des personnels 5, 5 % 1 1 ,6% 11,7%

par les responsables d’établissements

® ne se prononce pas 12% 11,3%

e le moyen pour les établissements Pers.Dir  Enseignants ESR
de définir I'organisation la plus
efficace pour faire réussir les jeunes Autonomie de

méthode et

e la possibilité pour les enseignants d'organisation 61,2% 81,1% 69%
et les éducateurs de choisir leurs

méthodes pédagogiques

e l'indépendance totale tant sur
les choix pédagogiques que sur le

recrutement des personnels .
Autonomie

o le choix des enseignants et des derecrutement 35,9%  8,9% 13,9%

personnels par les responsables
d’établissements

® ne se prononce pas 2,9% 10,1% 17,1%



