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« Pour mon premier poste, j'ai dit quitter
Nimes pour Brest. Ca m’a fait bizarre. A mon
compte en banque aussi. Heureusement,
c6té assurance, la MAIF m’a bien aidée.»

Aurore — Professeure stagiaire.

OFFRE JEUNE ENSEIGNANT: 40€, 100€, 120€ REMBOURSES".

Pour aider les jeunes enseignants a faire face aux dépenses importantes lorsqu’ils débutent,
la MAIF propose 'offre jeune enseignant. En combinant votre assurance professionnelle
et votre assurance auto et/ou habitation, vous pouvez faire jusqu’a 120 euros d’économies.
Pour plus d’informations, appelez le 0800 129 001**,

* Offre valable jusqu’au 30 juin 2015, non cumulable avec les autres offres en cours, réservée aux nouveaux sociétaires MAIF enseignants de moins de 30 ans ou, quel que soit leur &ge, aux masters
2 stagiaires, professeurs stagiaires, titulaires 1 et 2° année. Les avantages tarifaires sont attribués sous forme de chéque de remboursement adressé apres la souscription, en simultané ou en différé
au plus tard le 30 juin 2015, de I'assurance des risques professionnels Offre Métiers de I'Education associée : a I'assurance habitation RAQVAM (40 € remboursés) ou a I'assurance auto VAM (100 €
remboursés), ou aux deux (120 € remboursés). lls sont valables une seule fois. ** Appel gratuit depuis un poste fixe.

L'Offre Métiers de 'Education est congue dans le cadre d'un accord de partenariat incluant un contrat de coassurance MAIF et USU. MAIF - Société d'assurance mutuelle & cotisations variables ~ CS90000 - 79038 Niort cedex 9. USU - Société d'assurance mutuelle

REUR MILITANT.

LOWE STRATEUS

ique - Association régie par la loi de 1901 - 7 rue de Portalis 75008 Paris

des Autonomes de Solidarité Laiques a cotisations variables 7 Rue Portalis — 75008 Paris. Entreprises régies par le Code des assurances. Fédération des Autonomes de Solidarite
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Pouvoir d'achat,

agir en France et en Europe !

e 15 mai, nous avons été nombreux a
étre en gréve et a défiler pour notre
pouvoir d’achat. Sans étre un raz-
de-marée, la mobilisation était significative
et doit étre prise comme un sérieux avertis-
sement par le gouvernement. La deuxieme
édition de notre barométre UNSA des métiers
de I'Education - qui est en train de se terminer -
est d’ailleurs trés claire sur ce point : le pou-
voir d’achat et les perspectives de carriére ar-
rivent largement en téte des préoccupations
de nos collégues et renforcent l'avis, trés sé-
vére, qu'ils ont sur la politique menée dans
leur secteur d’activité. L'UNSA Education va
donc continuer a agir avec toute 'UNSA pour
rappeler que le gel de la rémunération des
agents publics pendant 3 ans supplémen-
taires est autant inconcevable qu’inaccep-
table. Nous redirons également que nos
collégues des catégories C et B doivent conti-
nuer a bénéficier d’un traitement prioritaire.

Cette bataille pour le pouvoir d'achat, pour
étre efficace, ne doit pas se limiter au seul
cadre national. C'est pourquoi nous sommes
partie prenante de la campagne de la Confé-

unsa-education.com

Retrouvez les éditoriaux de Laurent Escure sur unsa-education.com

Internationale de I'Education

dération Européenne des Syndicats pour ob-
tenir un plan d’investissement permettant
d’entrainer tous les pays vers I'emploi et la
croissance durable. L'Europe, malmenée par
les populismes et bouc-émissaire pratique
pour ceux qui cherchent a masquer leur im-
puissance, I’Europe reste bel et bien le seul
cadre pertinent pour notre avenir. Si nous
voulons défendre et promouvoir efficacement
nos droits sociaux en France, nous avons be-
soin qu’un pacte social et un socle commun
de droits voient le jour en Europe.

A I'UNSA Education, nous n‘abandonnerons
en rien l'idée européenne. Pour nous I’'Europe,
comme la laicité et la bataille contre I'extréme
droite, reste a la fois le marqueur de notre
identité syndicale et la zone d’expression de
notre ambition humaniste.

Lauvent Escure

Secrétaire général
de I'UNSA Education

@LaurentEscure ’

Suite aux élections européennes,
retrouvez en ligne I’édito :
« Mal a I'Europe et honte pour mon pays »

I'é mag n’ 139 - juin 2014
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Centtrente neuf

6-7 » Brévesdactu

10 ¢ Le2e

/2 « La dimension sociale de I'Europe

’ Barometre

14-15 « Partenaires éducatifs

76 « un décrochage du point d’indice

/7 15 mai : une mobilisation significative

qui vient de loin

UNSA
des métiers de I'Education métiers
2e édition

7 ? » Vos droits : Calculer son traitement

217 « Citoyens d’Europe ou Europe des citoyens ?

22 « Priorité a I'Ecole publique !

24-25 « Deuxieme conférence mondiale des femmes
de I'Internationale de I’'Education

26-27 + Femme et syndicaliste au Gabon

28-29 e« Entretien avec Lilian Thuram

Hanploi & School

Le programme
Hanploi & School
se décline tous
les ans, au sein
de plus de 85
établissements
de I'Enseignement supérieur pour fa-
voriser l'intégration des étudiants en
situation de handicap pendant leurs
études et dans le monde professionnel :
www.hanploi-school.com
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\ Soyez net
"\ surle net!

La Maif et la Mairie
— de Paris
g e NOUS ai-
dent a tester
nos connaissances de Facebook et
Twitter et a mesurer notre e-réputa-
tion. Parce qu'il est important de bien
connaitre les réseaux sociaux que
nous utilisons, des fiches pratiques
sont aussi mises a disposition pour an-
ticiper les problemes :
http://ereputation.paris.fr/le-test

Suivre les MOOCs

Apparus en 2008 et en plein essor, les
MOOCs (Massive Open Online Courses)
sont des cours ouverts a tous et a dis-
tance. Depuis octobre 2013, le ministére

de I'Enseignement supérieur et de la Re-
en ligne gratuits
qui ne rempla-
tiel mais qui qui peuvent servir de sup-
ports pédagogiques :

cherche propose une nouvelle plate-
forme de cours
FRANCE
UNIVERSITE
® NUMERIQUE | ceront pas les
cours en présen-
www.france-universite-
numerique-mooc.fr

uN >y
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Parce que l'école mérite le meilleur !
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Copé rythme Le chiffre
sa désobéissance
« Je ne I‘appliquerai pas a
Meaux car en tant que maire
je n'y trouve rien de positif »,
a declaré le président de
@ critiqué le contenu des ac-
cueils périsco\aires, condam-
né « l'absenceé de fondements
pédagogiques » de la réforme et,

|'UMP, sur BFMTV. 78 mois de,gel_annoncé
Depuis deux ans, le patron d‘;g;x:nqt;:igﬁ?i:?:s
de "'UMP n aura eu de cesse valeur du point d’indice
de s’opposer a |a Réforme des du 1° iuillet 2010
rythmes scolaires. Aprés avoir au 1° ianvier

bien entendu, son codt, le voici

expliquant dans le méme temps

qu’il ne |’appliquera pas, mais

gu’il ne seé « met pas hors la loi,
[car] c'estun décret ».
Bienvenue & Meaux a tous ceux
qui décideraient de ne pas res-
pecter les obligations |égales
fixées par decret (@ commencer

par les limitations de vitesse ),
nul doute qu’avec seulement .

4 jours de classe par semaine B
cela libérerait du temps pour que ] 'za rre

Monsieur le maire puisse leur ‘zarre

faire la legon !
Début avril, le collectif Racine (ensei-
gnants du Rassemblement Bleu Marine)
a apporté tout son soutien 3 FO, dans un
communiqué de presse, ou il accuse tous
les autres syndicats de trahir PEcole de la

République 1 A méditer...

I'éduc’mag n°137- juin 2014
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La palme

aciu

ProvocC

a Pierre Gattaz

Le Président du MEDEF (autrement =

dit « patron des patrons ») préche le mellleur
['austérité pour les salariés (« modé- l we et
ration salariale pendant deux ans

ou trois ») mais n’a pas oublié de « Les gens les + indivi-
s’augmenter (+ 230%) en 2013 dualisés ont + de valeurs de

solidarité et un peu moins
d'individualisme : contre une idée regue ”

p.Bréchon #SOOkEtMoi @alozach

moins .-

. et pourtant, toute l'année, les per-
sonnels des communautés éducatives
accompagnent les enfants qui leur
sont confiés, veillant & |'articulation de
leur scolarité avec leur vie quotidienne,
leurs loisirs, les activités de décou-
vertes et d'expression, leur apprentis-
sage du vivre ensemble. Une mission
éducative d'importance trop souvent
méconnue et que défend et valorise
le SNPCE-UNSA Education (Syndicat
national des Personnels des Commu-
nautés Educatives)-

I'éduc’'mag n° 139 - juin 2014



syndicat nationa \des i
et infirmiéres éduca.

e service de santé scolaire et

universitaire est fondé en 1955.

Des 1958 se crée une associa-

tion qui se transformera en syndicat

en 1960. Depuis 1985, celui-ci s’ap-

pelle Syndicat National des Infirmiers

et Infirmiéres Educateurs-trices de

Santé au regard des missions éduca-

tives confiées aux personnels exer-
¢ant de la maternelle a I'université.

Le SNIES-UNSA Education batit son
projet syndical par la réflexion collec-
tive, avec expertise, réalisme et cohé-
rence. Il veut faire évoluer '’ensemble
de la profession autour de ses valeurs
essentielles : solidarité, humanisme et
laicité.

La loi de Refondation pour I'Ecole est
a faire vivre autour de la politique de
santé & I’Ecole. La scolarité ne peut
pas étre dissociée de la santé glo-
bale. La mission de promotion de la
santé est indispensable pour la réus-
site éducative, dans I'intérét des
éleves et par le respect des person-
nels.

L'accés aux soins de plus en plus dif-
ficile entraine une diversité et une
augmentation des besoins de santé
des éleves. Ce constat induit une
évolution des missions assujettie a
I’exercice de pratiques avanceées. Les
actes professionnels, dans un cadre

Le SNAPS-UNSA Education (Syndicat National
des Activités Physiques et Sportives) a tenu son

congres du 12 au 15 mai a Aix-en-Provence.
Les délégués ont débattu autour des théma-
tiques des qualifications et formations Jeu-
nesse et Sports et sur I'autonomie d’organi-
sation liée a I’exercice du métier de CTP

(Conseiller Technique et Pédagogique) du spori.

http://snaps.unsa-education.org

sSNpce

Le SNPCE-UNSA Education (Syndicat National
des Personnels des Communautés Educatives)

tient son congres a Merlimont (62) les 11, 12
! l q et 13 juin 2014.
education|

Deux themes centraux sont retenus : « L'évolution
des métiers dans le secteur médico-social » et
« La syndicalisation : proposer, développer; fidéliser ».

www.snpceunsa.free.fr

I'e mag n" 139 - juin 2014

Le SNIES a la loupe

Iégal basé sur une formation dipl6-
mante de type master, se doivent
d’évoluer pour s’adapter aux muta-
tions de notre société.

Les relations de travail constantes
entre les personnels infirmiers et
I’équipe pédagogique et éducative
imposent une appartenance com-
mune au ministére de I’Education na-
tionale.

Aux élections du 4 décembre 2014, le
SNIES-UNSA Education démontrera, a
nouveau, sa force de représentativité.

Brigitte Accart

Secr?étaire générale
du SNIES-UNSA Education

www.shies-unsa-education.org

N
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Plus fon‘:s
ensemble

Bureau national du 8 avril

Réunion des Secrétaires
régionaux (SR) des
9 et 10 avril

A la suite du Bureau national,
les SR se sont retrouvés
au siége de la Fédération,
pendant deux jours, afin
de travailler avec les secré-
taires nationaux. Un mo-
ment d’échange collectif et
de formation qui a permis
de dégager des pistes

de travail pour cette

fin d’année scolaire.

A v @Al

education

aison du peuple autre-
fois, haut lieu de sym-
boles, d’engagements,

de luttes de travailleurs, la Mai-
son des Syndicats arbore les
couleurs de I'imposante fédéra-
tion des métiers de I’Education &
la Martinique.
La Section régionale de 'UNSA
Education Martinique c’est : A&l
UNSA, SE-UNSA, SIEN-UNSA
Education, SNASEN-UNSA Edu-
cation, SNIES-UNSA Education,
SNMSU-UNSA Education, SNPDEN
UNSA, ainsi que Sup’ Recherche
UNSA Education et SEA-UNSA Edu-
cation qui nous ont récemment re-
joints. Ensemble, engagés sur tous
les terrains d’actions, nous sommes
attentifs aux nombreux syndiqués
nous accordant leur confiance.
Exigence, efficacité et actions, vo-
lonté de mener a bien les probléma-
tiques, notre stratégie syndicale prend
appui sur nos réalités sociales et éco-
nomiques.

education

La section régionale
de Martinique

Force de propositions, déterminés, parte-
naires respectés, notre combativité est re-
connue. Nous militons pour une Education
globale. Nous dénongons, nous opposons,
proposons et occupons la place qui nous
revient dans les débats publics.

Soucieux de construire un avenir viable,
nous exigeons des mesures pour un vérita-
ble projet pluriannuel académique. Nous
contribuons ainsi au diagnostic approfondi
dans la lutte contre les inégalités. Notre
engagement est décisif !

Lorsqu’il le faut, nous n’hésitons pas a
appeler la participation de tous, des parte-
naires, dans la démarche de construction
d’un mieux-étre, d’un meilleur devenir de la
jeunesse martiniquaise et des personnels.

Miyeille Jacques

Secrétaire générale
UNSA Education Martinique

I'é mag n’ 139 - juin 2014




Plus l/‘orzis ensemble !

u moment ou nous écrivons cet

article, I’enquéte pour le Baro-

metre n’est pas encore termi-
née, pour autant, avec plus de 13 000
réponses, nous avons déja un nombre
suffisant d’éléments qui nous permet-
tent de dégager des tendances.

D’abord, nos collegues sont toujours
trés nombreux a affirmer qu’ils aiment
leur métier (94%) et qu’ils sont heu-
reux de I’exercer (84%).

re—

Barométre
métiers
= Zeédition

| V= i

IIs aiment

leur métier mais ...

Le Baromeétre des métiers de 'UNSA Education est un temps fort annuel qui permet
d’étre a I'écoute des personnels de I’'Education, de la Recherche et de la Culture
pour mieux les comprendre, mieux les connaitre et donc mieux les représenter.

Ensuite, comme I’an passé, c’est
bien la question du pouvoir d’achat
qui est la priorité numéro un: le gel du
point d’indice depuis 4 ans et jus-
qu’en 2017 est trés mal vécu et régu-
lierement cité dans les points négatifs.

Enfin, une trés large majorité de per-
sonnels se déclarent insatisfaits des
choix politiques faits dans leur secteur
d’activité. Au niveau de I’'Education,

ce fort mécontentement

L’UNSA Educ

2
\g
3
2
%

Un prOjet
éducatif

| pour une
société
. solidaire

e une versi i
objectifs, les exigences et les revendica

tions de 'UNSA E'duca’tion.
A linstar de « PUNSA Educ en poche »,
les militants allant

léques sur leur lieu _ :
céqs deux nouveaux outils depuis leur

= en téte

. e en
/éﬁ:ecs;i ’:éf::e », dépliant p’ré§eni.‘ant
les 22 syndicats de notreh Fédeération,
voici « "'UNSA Educ en tete » !

Il se décline en deux versions :

e une version éducative qui présente, com-
me son nom I’indique,
et les valeurs portes par

p’ace de « PUNSA

le projet éducatif
|la Fédération,

ion revendicative détaillant les

2 la rencontre des col-
de travail distribuent

parution en février.

Flovent Galy

I'e mag n"’139 - juin 2014

est I'expression conjuguée de posi-
tions complétement opposées : d’un
coOté, ceux favorables aux réformes et
pour lesquels on ne va pas assez loin
et de I'autre, ceux qui les rejettent. La
Réforme des rythmes éducatifs cris-
tallise ce type de réactions. Et pour-
tant, elle apparait également souvent
dans les points positifs cités.

Pour ’UNSA Education, ces premiers
résultats montrent qu’il est nécessaire
de donner des perspectives claires,
porteuses d’espoir pour les person-
nels. lls ont besoin d’étre mieux re-
connus et mieux considérés, de voir
se traduire concrétement des évolu-
tions positives dans leur quotidien.

Notre enquéte se termine le 5 juin.
Des le 26 juin, nous publierons I’en-
semble des résultats et I’analyse sur
notre site.

Frédévic Marchand

frederic.marchand@unsa-education.org

A v ()
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ENTRETIEN AVEC ROGER CRUCO,
PRESIDENT DE LA

Depuis 7 ans, les Autonomes de Solidarité Laiques (ASL) proposent avec la MAIF I'Offre
Métiers de I’Education, quel premier bilan tirez-vous ?

Ce bilan est trés positif. Ce partenariat est un modéle car il a permis la convergence de deux forces issues des métiers de 'éducation,
reconnues par les professionnels depuis des décennies, afin de renforcer la protection des personnels de I'éducation. LOffre Métiers de
I'Education protége les personnels de I'éducation contre les risques inhérents a leur activité professionnelle : la défense de leurs droits et
responsabilités avec un réseau d'avocats-conseil, la protection des dommages corporels, et enfin un soutien moral. Ce sont des engagements
forts que la MAIF et nous-mémes prenons auprés de nos adhérents qui expriment clairement, lorsque nous les interrogeons, qu'ils se
sentent mieux protégés dans leur métier.

Combien de personnels ont adhéré a cette offre aujourd’hui ?

Ils sont plus de 460 000, soit plus de la moitié des personnels en activité dans les établissements publics. Les nouveaux entrants dans les
meétiers de léducation font eux aussi confiance a 'Offre Métiers de 'Education, démonstration du sérieux que ce partenariat avec la MAIE
renvoie dans la profession.

Comment évolue selon vous le climat scolaire ?

Tout d'abord lécole nest pas un espace de guérilla permanente. Certes, il existe des difficultés et des tensions fortes qui évoluent en conflits
ou en violences physiques. Le nier serait aussi irresponsable que den aggraver le nombre. Au regard des 6 & 7 000 situations conflictuelles
que traitent les ASL et la MAIF chaque année, nous observons une progression réguliére des situations dites de « dysfonctionnements
relationnels ». Ce sont des tensions, des conflits parfois, qui naissent d'un fait scolaire ordinaire comme une sanction a un éléve, un acte
pédagogique mal compris ou mal interprété. Parfois certaines situations vont trop loin, des effets sont inacceptables et doivent se voir
opposer une réponse judiciaire.

Quels types de situations rencontrez-vous le plus souvent ?

Nous avons, ces derniéres années, noté de nombreux dossiers ou des collegues se voyaient I'objet de propos désagréables, voire insultants sur
des réseaux sociaux. Force est de constater que, mieux informés grace aux actions de formations conduites par l'institution et dorganisations
comme les Autonomes de Solidarité Laiques, ce type de risque diminue. Nous observons également une problématique nouvelle lorsque la
vie privée des familles vient se poser au cceur de I'école. De nombreux collégues nous sollicitent car ils sont mis en cause par un parent en
situation de rupture avec son conjoint. Cela peut se produire a la sortie de Iécole, lors de diffusion d'informations ou encore lors de sorties
scolaires. Certes des régles existent, mais parfois, elles se heurtent & des pressions, plus ou moins fortes. Ce sont prés de 30 appels de ce type
par semaine que recoivent les Autonomes. Ce sujet doit nous conduire & apporter de I'information vers les personnels. Avec le SE-UNSA,
nous avons décidé d'y travailler en vue d’une publication commune.

Depuis plusieurs années, vous développez de nombreux partenariats. Dans quel but ?

Clest en se rassemblant que nos militantismes se complétent et se renforcent parce que chacun peut alors se situer dans un réseau. Notre
partenariat avec la MAIF s'inscrit dans cette logique. Il est complété par des partenariats avec plusieurs organisations syndicales, des
grandes mutuelles de I'éducation, mais de nombreuses associations. Nous sommes & ce titre membres de 'ESPER (I’ Economie Sociale
Partenaire de |'Ecole de la République). Nous avons par ailleurs signé une convention avec le Ministére de I'Education nationale. L'objectif
de cette convention est de renforcer la protection des agents publics et la prévention des risques auxquels ils peuvent étre exposés. Isolée
de tout, inconnue des acteurs de [école, une association naurait plus de sens, plus d'avenir, sauf peut-étre celui de disparaitre. Cest tout le
contraire que nous organisons et cest probablement pour cela que les personnels nous font confiance aussi massivement.

Propos recueillis par Fabrice COQUELIN

LT

-
. ASL &
www.autonome-solidarite.fr
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Interpro

Est-ce que

le Parlement
peut agir
pour ’Europe
sociale ?

Méme si le so-
cial est d’abord I'affaire des Etats,
I’'Union européenne (UE) a des com-
pétences sérieuses en la matiere. En
effet, elle soutient et compléte leur
action afin d’améliorer le milieu de
travail pour protéger la santé et la sé-
curité des travailleurs, les conditions
de travail, I'information et la consulta-
tion, I'intégration des personnes ex-
clues du marché du travail. A cet
effet, le Parlement européen et le
Conseil peuvent adopter des direc-
tives qui sont ensuite transposées
dans les Etats membres de I’UE,
donc en France.

La dimension
sociale de ['Europe
doit étre renforcée

Entretien avec Michel Guerlavais, secrétaire national de 'UNSA

Quelles directives ?

Le Parlement et le Conseil en ont
adopté d’importantes sur I'informa-
tion et la consultation des travailleurs,
leur détachement, les contrats a du-
rée déterminée, le temps partiel, le
travail intérimaire, le congé parental,
le temps de travail et bien d’autres
encore. Ces directives permettent
de faire converger les législations
sociales des différents pays et donc
de lutter contre le dumping social.
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Est-ce suffisant ?

Pour ’TUNSA, la réponse est non mais
il est utile de rappeler que c’est pos-
sible et que I’acquis social commu-
nautaire est une réalité. Il faut une
volonté politique pour donner au mar-
ché du travail européen des regles
européennes. Or il est indéniable que,
ces derniéres années, les chefs d’Etat
et de gouvernement ont considéré
que les droits des travailleurs consti-
tuaient des entraves a la compétiti-
vité. Avec la Confédération européen-
ne des syndicats (CES), 'UNSA re-
vendique un socle de droits sociaux
européens, dont un salaire minimum
ainsi que la reconnaissance des par-
tenaires sociaux et du dialogue so-
cial. Nous militons également pour un
plan d’investissement européen afin
de relancer la croissance et la créa-
tion d’emplois de qualité car le plein
emploi est un objectif de I'UE.

Fabrice Coquelin

fabrice.coquelin@unsa-education.org




ARTS ET VIE

VOYAGES CULTURELS

Une nouvelle résidence en Bretagne

En plein cceur du pays Bigouden, dans la commune de Plozévet située dans le sud du Finistere, la nouvelle résidence Arts et Vie
vous accueille pour des vacances a la fois dynamiques et culturelles. Toute proche de I'océan et dotée d’infrastructures de loisirs idéales,
elle vous promet de beaux moments de détente en famille ou entre amis.

Des logements tout confort

Construite en harmonie avec le style architectural des alentours, |a résidence de Plozévet rappelle avec ses toits d’ardoise 'habitat tradi-
tionnel breton. Ses batiments peu élevés s’intégrent parfaitement au paysage verdoyant d’une région particulierement préservée. Et parce que
des vacances réussies commencent par des espaces de vie conviviaux et agréables, Arts et Vie a congu tous ses appartements avec une exigence
rigoureuse : proposer des logements spacieux pour 4, 6 ou 8 personnes bien équipés et dotés de vraies belles chambres, sans aucun
couchage dans le séjour. Le wi-fi haut débit est accessible et gratuit depuis tous les appartements et un cellier individuel accueillera les
planches a voile et les vélos des plus sportifs. Pour une semaine compléte ou un court séjour hors saison, vous pourrez profiter pleinement
d’infrastructures tout confort.

De superbes infrastructures de loisirs f

A Plozévet la piscine chauffée, couverte, mais largement ouverte sur I'extérieur, __ :
invite petits et grands a profiter des joies de I'eau quelle que soit la saison. Le
bassin a la fois ludique et de nage permet aux plus sportifs de multiplier les
longueurs, pendant que les amoureux des jeux nautiques peuvent s’ébattre
autour de ses nombreux aménagements originaux (pataugeoire, riviere a
contre-courant, tapis a bulles, jets d’eau...) Pour la détente, le spa intégré
et le sauna (réservé aux adultes) délasse aprés de belles journées d’excursion.

La salle de fitness, bien équipée, offre une belle opportunité de retrouver la forme tandis que les deux cours de tennis et le terrain multisports
invitent a quelques parties mémorables. Un programme d’activités sportives et de découverte organisé par la résidence permet en
outre d’animer les séjours durant les vacances scolaires.

Une région haute en couleurs

Le pays Bigouden, trés attaché a son patrimoine et & ses traditions, offre & ses visiteurs de nombreuses propositions touristiques. Petits
ports de péche, sites mégalithiques mystérieux et églises séculaires racontent I'histoire passionnante de la région et lui conférent un charme
authentique. Les rochers battus par les vents de la pointe du Raz, les trés belles maisons a colombages de Quimper ou les trésors naturels
de la presqu’ile de Crozon ne sont qu'a quelques kilométres de la résidence Arts et Vie et font I'objet de trés belles excursions. Les amateurs
de musique folklorique y trouveront également un événement d’envergure, le Mondial’Folk, qui rassemble chaque année au mois d'aodt
des artistes venus des quatre coins de la planéte. Et pour rester dans I'esprit des musiques traditionnelles, le Festival de Cornouaille a
Quimper et le trés célebre Festival interceltique de Lorient proposent quant a eux de découvrir les chants et danses celtes ou bretons pour
mieux apprécier cette culture de caractére.

La semaine de location a partir de 280 € (tarif basse saison pour un appartement de 4 personnes)
Toutes vos réservations sur notre site Web www.artsetvie.com



,Ecole peut beaucoup. Mais

elle ne peut pas tout. Et elle ne

le peut pas toute seule. Affirmer

cela n’est en rien minimiser ses mis-

sions, ni I’enfermer dans le seul rble

de transmission de connaissances.

C’est simplement reconnaitre que

I’Education est une mission partagée

entre différents acteurs et que mieux

vaut qu’ils travaillent en bonne intelli-

gence plutét que de s’ignorer, voire
de se concurrencer.

Partenaires éducatifs

Si I'on veut bien I'analyser avec un peu de recul, moins d’affect
et de revendications corporatives, la Réforme des rythmes scolaires est,
de fait, une réforme des temps éducatifs.

La notion floue
de complémentarité

Cette idée n’est pas nouvelle, mais
longtemps, elle s’est traduite par la
notion de complémentarité. Tout ap-
port extérieur a I'institution scolaire
venait comme un complément, un
supplément, certes utile, mais dont
on pouvait aussi se passer. Poussée
a son paroxysme, cette approche
d’activités complémentaires pouvait
méme faire croire qu’il revenait aux

I'éduc’'mag n’137- juin 2014

intervenants éducatifs non scolaires
de proposer des redites de ce qui se
faisait en classe, de reprendre ce qui
n’avait pas été compris, de « faire les
devoirs »... ce qui conduit dans bien
des cas a la scolarisation des temps
de loisirs éducatifs et demeure d’une
efficacité trés pauvre : pourquoi un
enfant comprendrait-il davantage un
probleme de mathématiques ou une
lecon d’orthographe en une heure
supplémentaire, aprés I’école, avec
un animateur utilisant les mémes mé-
thodes (et certainement avec moins
de compétences) qu’avec I’enseignant
durant le temps de classe ?

Des partenaires éducatifs

La reéelle richesse d’une diversité édu-
cative repose sur des apports dif-
férents, des méthodes variées, des
approches diverses. L’animateur n’est
pas un sous-enseignant ou un aide-
éducateur. L’enseignant n’est pas non
plus un apprenti-animateur. L’'un n’est
pas le complément facultatif de I'au-
tre, mais ils sont des partenaires édu-
catifs agissant, chacun dans leur rdle,

).

education



Visite-découverte

au Musée de la musique
© William Beaucardet
Cité de la musique

leur temps, leur démarche et leur spé-  d’intervention éducatives et
cificité, avec les mémes enfants. pédagogiques.

La logique de ce partenariat ne s’im-  C’est pourquoi, I'UNSA Edu-

provise pas. Il ne peut relever de la  cation demande qu’un vérita-
seule bonne volonté des uns ou des  ble travail commun soit mené

autres. Il se construit : entre les inspecteurs de I’Edu-
e par la connaissance et reconnais- cation nationale, les personnels
sance mutuelles ; techniques et pédagogiques de
e par des temps de formation en Jeunesse et Sports, les conseil-
commun ; lers Culture, les délégués du
e par des projets partagés. préfet (dans les territoires de la

politique de la ville).

) C’est pourquoi, ’'UNSA Educa-
C’est pourquoi, P'UNSA Education tion partage avec les associa-
milite pour I’obligation de Projets tions partenaires de I’'Ecole, les
éducatifs de territoire (PEDT) qui  objectifs de transformations édu-
constituent localement le cadre de ce  catives de notre société et sou-
partenariat éducatif. tient le CAPE (Collectif des asso-
C’est pourquoi, ’'UNSA Education ciations partenaires de I'Ecole).
revendique que les ESPE (Ecoles

supérieures du professorat et de

I’Education) soient des écoles de

formation commune de I’ensemble

des acteurs éducatifs, dans lesquel-

les interviennent des formateurs

porteurs de ces différents modes

Nos engagements

uNy

_cducation

Collectif @E

partenaires de I'école publique

faire société », défendre

lobale des temps’ ’et (;I:s
lieux d’éducation, |utter con.tr_ell se:ga’e’
du tri, pour égalité et la mixité i
défer;dre |'intérét de 'enfant, f:jau e
ser les temps et les rytl_‘:mgs é e
construire uné continuite _educe;on S,O_
rendre & I’éducation sa d:rr;znﬁéduca-
i étiers
jale, articuler les m .
(f:i':n mettre les pro;ets_en synzrdq;eys_
pro;nouvoir un autre p:lo’t.algebjecﬁfs
i tles O
£ éducatif, tels sc_Jn s
?gese fixe le collectif des association

. scole (CAPE). Pour cela
partenaires de I'école (CAF de I'Ecole,

ropose; )

ﬁeggzgoas z’accompagn_gmer;ttgzgtigz
sducatif et parental, mobnhsgn Sl
. rs et organisant la coeduF:a i o
ac'te” t les logiques d’entre sol, a\'/e_c =
ersrﬁ:rches d’innovation et ’d’exper;r:te
t:tion au quotidien gt en d.evikéfgéda-
d’autres pratiques éducative

gogiques:

Eduquer pour
une approche 9

Denis Adam [

denis.adam@unsa-education.org
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Fonction Pub/[que

Un décrochage du point
d’indice qui vient de loin !

Le décrochage de la valeur du point d’indice est une constante... qui remonte a loin.
Raison de plus pour ne pas accepter que ¢a dure !

n graphique, méme sommaire,
Uvaut mieux qu’une longue ex-
plication. Voila donc comment
ont évolué les prix a la consomma-
tion et la valeur du point d’indice qui
sert au calcul du traitement brut de
chaque fonctionnaire.
Le dernier accord salarial (que 'TUNSA
avait signé) s’achevait au 1¢" janvier
2000. Depuis, il n’y a eu que des
mesures unilatérales... jusqu’a juillet
2010 qui a été la derniére revalori-
sation du point d’indice. Notre gra-
phique remonte au 1¢ janvier 2002,
date de la mise en place des rémuné-
rations en euros.
Un regard sur la situation, depuis le
« gel » de juillet 2010, montre I'accé-
lération des effets cumulatifs d’un
décrochage qui pénalise les fonction-

Evolution prix/valeur du point d’indice Fonction publique

Prix

Point d’indice

(Base 100 en janvier 2000)

125,00

1
1
1
2002- L
120,00 092 2,010 !
mesures unilatérales !
1
115,00 i
1 Depuis juillet 2010 :
110,00 i+ geldupoint
1
1
105,00 '
1
1
100,00 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Evolutions comparées de I'indice des prix & la consommation (hors tabac) et de la valeur
du point d’indice nouveau majoré (INM) depuis janvier 2002 (base 100 pour chaque série).

naires - et plus particulierement ceux,
généralement les plus modestes,
dont les régimes indemnitaires étriqués

Evolution prix/valeur du point d’indice depuis juillet 2010

Prix Po

int d'indice

99

Juillet 5 70
Sent. 207,
Noy, 2070
Janv. 207,
Mars 2077
Mai 207,
Juillet 50, 7

Sept. 207,
Nov. 291,
Janv. 207,
Mars 207, 2

Mai 207,

Juillet 2075

Sept. 2075
Nov. 297,
Janv. 2075
Mars 204

Maj 209 73

Juillet 2073

Sept. 2075
Novy, 29 73
Janv 297,

ou bloqués n’ont pas bénéficié d'un
effet compensateur, si limité soit-il.

La « photographie » est sans appel :
cette distorsion doit cesser !

luc.bentz@unsa-education.org

Pierve Chitean
pierre.chateau
@unsa-education.org

Malgré des baisses de prix momentanées, I’écart prix/point d’indice s’accroit.

mag n’i139-ju
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Fonction Pub/[que

Protocol 5.
dr:c:::desur 1 5 mal .
les contractuels :

premiéres une mobilisation

concretisations . . o .
significative

La publication du décret

2014-364 est venue clarifier

les cas de recours a des a mobilisation des agents de  L'UNSA s’inscrit pleinement dans I’'Interfé-
agents contractuels, la durée la Fonction publique, malgré  dérale Fonction publique pour peser en
des contrats et les conditions un contexte difficile, a été faveur du déblocage. Nous n’ignorons pas
de leur renouvellement. significative. Les déclarations du  pour autant les autres sujets a I’agenda
Premier ministre, fin avril, sur la  social PPCR (parcours professionnels,
prolongation du gel du point d’in-  carriéres, rémunérations), avec la volonté
de nouvelles garanties d'em- dice jusqu’en 201_7, ont choquéles d'« oi_Jtenir du concret » par tous les moyens
ploi et de gestion aux agents personnels. Depms,.on a gntendu possibles.

non titulaires de I’Etat. parler « revoyure » (i la croissance  gp tout cas, malgré une campagne inces-
Il s'agit d'une premiére revient) et d’une nouvelle discus-  sante de dénigrement des fonctionnaires
étape puisque le comité sion avec la ministre de la Fonction  gans les médias, il est significatif qu’un
de suivi continue a se réunir publique vers mi-juin. Frangais sur deux ait trouvé « légitimes »
et poursuit ses travaux pour leurs revendications !

améliorer les garanties des

contractuels, notamment

sur les fins de contrats, les

rémunérations, les droits

sociaux et les organismes

de représentation des

agents contractuels.

Il modifie ainsi le décret
86-83 du 17-01-86 et apporte

Le résultat des travaux
sur les fins de contrats
sera présenté pour
adoption au Conseil
supérieur de la Fonction
publique d'Etat et fera
I'objet d'un nouveau
décret.

Emmanuel
Margerildon

Luc Bentz

luc.bentz@unsa-education.org
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Fonction Pub/ique

a circulaire du Premier ministre,
du 21 mars 2014, rappelle I’'en-
gagement pris par le gouver-

nement de lutter contre les risques
psychosociaux dans la Fonction pu-

La prévention
des risques passe

RPS : précisions sur
le plan national d’action

La mise en ceuvre du plan national d’action pour la prévention des risques
psychosociaux (RPS) dans la Fonction publique a été précisée par une récente circulaire.

blique. Dans le cadre de la mise en
ceuvre du plan national d’action pour
la prévention des risques psychoso-
ciaux prévu par I’'accord-cadre signé
par les organisations syndicales (dont
'UNSA) le 22 octobre 2014, « les em-

parle DUERP

prendre les
et protéger

luer les dommages a la san

tion adéquate ».

le rapport annu

tions de travail.

i i i blique »
Une circulaire « Fonc_tlon‘ pu
10 rappelle les obligations du « ch y > qui
<2jgit « ié)er;ltiﬁer les dangers par unite de ?r,avan, puis éva
té et la sécurité desdagen,ts .
réven-
afin de proposer des n]esures ep
g o ot » Cette éF\)/aluation doit étre tran;cr;,ten
i doit é is a disposition de I'en-
le DUERP qui doit étre mis @ 0
gzgosble des acteurs et pouvoir étre ’consulte par les
agents. Il est présenté chaqt;e ar;niee ravL;c
il exi 'établissement ou le r :
i existe o eeI et le programme annuel de prévention

j ‘améli jon des condi-
des risques profess:onnels et d’amélioratio

i ’é ion des risques profes-
ument unique d’évaluation de
l;ieoggecls (DUERP) est un document incontournable de la
5 ion des risques professionnels ¢ :
7’;%(27; L4121-1 du Code du travail : « ’employeur 'dmt'té
mesures nécessaires pour assurer la _secun
la santé physique et morale des travailleurs ».

Is comme le prévoit

» (DGAFP) du 18 ma.li
hef de service » qui

CHSCT (quand
e). Il alimente

ployeurs publics se doivent d’étre
exemplaires a I’égard de leurs agents ».

Elle rappelle la responsabilité des
« chefs de service » qui résulte de la
compétence qui leur est reconnue par
la jurisprudence administrative pour
prendre les mesures nécessaires au
bon fonctionnement de I’administra-
tion placée sous leur autorité.

Cette circulaire vise a rappeler que
chaque employeur doit réaliser un
diagnostic des facteurs psychoso-
ciaux, sur la base d’une participation
effective des agents concernés, s’ap-
puyant sur leur vécu et en prenant
en considération les spécificités de
chaque unité de travail.

En savoir plus
http://goo.gl/kDesBo

En savoir plus : http://goo.gl/zu5nBP

Monigue Nicolas 9
monique.nicolas@unsa-education.org —
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vosdroits
en]igne

Rémunérations, congés, statut :
le site de 'UNSA Education met
a votre disposition une série de
fiches qui seront régulierement
actualisées et complétées.
Pour les éléments plus spéci-
fiques a votre catégorie
(gestion de carriére, régimes
indemnitaire), adressez-vous
a votre syndical national.

Rubrique vos droits du site
unsa-education.org :

http://bit.ly/1dNJFIL

education

Secteur
Fonction publique
Personnels

)

L F’::"
education

Persaunels

Calculer
son traitement

e traitement indiciaire brut est calculé en multipliant I'indice (voir votre
fiche de paie) multiplié par la valeur du point (55, 5635 € annuels depuis
le 1ejuillet 2010). Pour connaitre sa rémunération brute, un agent doit

multiplier son indice par la valeur de cet indice puis le diviser par douze*.
Concrétement sur le bulletin de salaire, ou regarder ?

Voici un exemple de bulletin de salaire avec corps, grade, échelon ou emploi et I'INM.

Pour passer du traitement indiciaire brut a la rémunération nette, on ajoute
les éventuelles majorations, bonifications, primes, indemnités, et heures
supplémentaires... et on enléve les contributions et cotisations (retraite,
chémage, solidarité).

Rendez-vous sur le site www.unsa-education.com dans la rubrique vos
droits, partie reémunération pour obtenir des précisions.

* Malgré une « légende urbaine » infondée autant que persistante, rappelons que tous les fonction-
naires, enseignants compris, sont payés douze mois sur douze : a indice égal, quel que soit le

corps (enseignant, personnel administratif, etc), la rémunération brute est rigoureusement la méme
pour tous les fonctionnaires.

En savoir plus

Rémunérations :
http://bit.ly/1nwpoem
Traitement brut :
http://bit.ly/1nwphzo

Rémunération
et ses composantes :
http://bit.ly/1nwpToP

Pievve Chitean

pierre.chateau@unsa-education.org
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PersonnelstsEducation

Réforme

des GRETA

L’année 2013 aura été celle de la
transformation des structures des
GIP-FCIP (Groupement d'intérét
public - Formation continue d'in-
sertion professionnelle) dans un
contexte d’urgence pour les adap-
ter a la loi Warsmann. Certaines
académies ont opéré ces change-
ments de maniere peu conforme et
on a pu voir des dérives que
I’'UNSA Education a combattues
une a une.

Un comité national
de suivi trop peu fréquent

Si le comité national de suivi de la
réforme se réunit environ une fois
par trimestre, ce rythme ne permet
pas aux organisations syndicales de
se faire entendre sur certains aspects
de la mise en place de cette réforme.

Des négociations sur les person-
nels qui trainent en longueur

Il est vrai que les structures étaient les
plus urgentes a réformer. Mais la situa-
tion des personnels des GRETA est
aussi urgente a discuter. Sur ce point,
I"UNSA Education exige que le chantier
s’ouvre enfin vraiment.

Des cartes académiques des GRETA
encore en mouvement de réduction

Avant 2012, c’était la consigne ministé-
rielle de regrouper le nombre de GRETA
au détriment d’un maillage territorial rai-
sonnable. Notre action a réussi a bloquer
les regroupements les plus outranciers.

L’'UNSA Education demande au nou-
veau ministre de I’Education nationale
de poursuivre le processus avec les or-
ganisations syndicales dans I’esprit de
I’accord signé avec son prédécesseur.

7

z
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Jeunesse et Sports :

nouveau souffle ou pas ?

Un nouveau gouvernement
et une nouvelle ministre

Depuis début avril, une nouvelle mi-
nistre, Najat Vallaud-Belkacem a suc-
cédé a Valérie Fourneyron a la barre
de Jeunesse et Sports, avec un por-
tefeuille plus étendu qui comprend
les Droits des femmes et la Ville.

On peut déja regretter que I’Educa-
tion populaire et la Vie associative
aient disparu de l'intitulé du minis-
tére.

Un changement de gouvernement
aurait pu laisser espérer une in-
flexion positive.

Mais compte tenu des annonces
du Premier ministre en matiére
d’économies budgétaires (18 mil-
liards d’euros pour I’Etat), faut-il
vraiment s’attendre a un change-
ment de cap ?

Enfin un vrai comité tech-
nique propre au ministére
7 ans de lutte dans un contexte
de dialogue social quasi inexis-
tant permettront pourtant qu’un
vrai comité technique propre
voit le jour, ce qui était une ab-
solue nécessité.

Mais ce n’est pas encore
satisfaisant ni suffisant

L’'UNSA Education et ses syndicats
revendiquent toujours la création du
po6le éducatif promis par le candidat
Hollande pour une véritable politique
éducative cohérente de I’Etat en fa-
veur de la Jeunesse.

Des audiences
en perspective pour juin

Apres deux mois de mise en place, ce
qui n’est pas rien dans la durée d’un
mandat de 5 ans, surtout aprés 18
mois de reculades, la nouvelle minis-
tre et le cabinet du Premier ministre
recevront enfin 'UNSA Education puis
les autres organisations moins repré-
sentatives. Mais la marge de manceu-
vre restera forcément étroite avec
cette politique d’austérité renforcée.
L’'UNSA Education continuera a dé-
fendre une conception, digne de ce
nom, du Service public et les person-
nels qui le servent.

Samy Driss

samy.driss@unsa-education.org
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Citoyens d’Europe
ou Europe des citoyens ?

a possibilité d’élire ses repré-

sentants au parlement européen

est indéniablement une marque
de la citoyenneté telle que la revendi-
quent les instances de I’'Union. Elle
s’inscrit dans '’ensemble d’un arsenal
de droits dont bénéficient tous les
citoyens communautaires.

Cette reconnaissance de la citoyen-
neté est-elle suffisante pour que
chacun d’entre nous se considére,
se vive ou se mobilise en tant que
citoyen de I’'Europe ? Les résultats
des élections européennes témoignent
que non.

La trop importante abstention et
I'inquiétante montée des partis
anti-européens révélent, s’il en était
besoin, la défiance vis-a-vis des insti-
tutions et des politiques de notre
structure supranationale. Certes la
crise, les crises (économique, sociale,
culturelle...) renforcent les attache-

A

ments identitaires et les replis sur soi,
ce qui n’aide en rien pour se sentir
citoyen d’une Union de 28 pays au-
jourd’hui, davantage demain.

Mais c’est surtout le sentiment d’im-
puissance, le peu de place qui est
accordée aux citoyens dans les méca-
nismes de décision qui éloignent I'Eu-
rope de ses habitants.
Technostructure, essentiellement pilo-
tée par la commission européenne,
I’Union européenne apparait, pour
beaucoup, comme une entité désin-
carnée, dont nous sommes bien inca-
pables de citer le nom des principaux
responsables et d’ou semblent tom-
ber, tels des diktats, des injonc-
tions contraignantes qui bouscu-
lent, modifient voire s’opposent aux
regles nationales.

L’enjeu pour le nouveau parlement qui
vient d’étre élu est double :

e humaniser cette Europe afin qu’elle
apparaisse comme une chance d’ave-
nir et non plus comme une contrainte
invalidante ;

e donner une réalité a une Europe so-
ciale, politique qui fasse réellement
place a I'exercice de la citoyenneté de
ses habitants.

Un véritable challenge, mais surtout
une absolue nécessité !
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out cumulé, ce sont au moins
11 milliards d’euros par an qui
sont donnés aux écoles privées
par I'Etat et les collectivités.
Ces dernieres années, I’enseignement
privé a encore bénéficié de nouveaux
avantages :

e d’abord avec la Loi Carle qui oblige
les maires a financer la scolarisation

STOP

- cadeaux

pour les

écoles privées

Loi Carle - Rythmes - 10 milliards d'argent public...

ucanon

Priorité

a I'Ecole publique !

Parce qu’elle est la seule Ecole qui accueille tous les éléves, la seule qui
garantisse la liberté de conscience de chaque éléve et notre cohésion sociale,
I’Ecole publique, laique et gratuite doit étre la priorité de I’Etat.

d’éléves dans un établissement privé
hors commune alors méme qu’il y a
une école publique ;

* ensuite, avec 'article 67 de la loi de
la Refondation qui rend possible le
versement direct aux écoles privées
du fond d’amorgage destiné a finan-
cer les activités périscolaires dans le
cadre de la Réforme des rythmes.

I'éduc’'mag n’139- juin 2014

Frédérvic Marchand

A I’heure ou I’'on cherche a réduire
les dépenses publiques, 'UNSA Edu-
cation exige une orientation poli-
tique qui fasse clairement le choix
de I’Ecole publique, laique et gra-
tuite.

On ne peut pas vouloir Refonder
I’Ecole de la République, remettre
enfin la laicité a sa juste place dans
notre systéme éducatif (Charte de la
laicité, enseignement laique de la
morale...), rappeler la proximité de la
bataille pour la liberté de conscien-
ce et celle pour I’'Egalité (notamment
Femme-Homme) ... et continuer a
financer ainsi et a ce point, les écoles
privées avec I'argent de tous. D’autant
qu’a plus de 95%, ces écoles sont
des écoles catholiques dont les res-
ponsables ont été tres clairement en-
gagés contre les projets de loi
progressistes concernant la famille
ou I’'Education & I’Egalité fille-garcon.

frederic.marchand@unsa-education.org
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ASSURANCE
SCOLAIRE

Recommandée par la

EORAY

L’Assuranf:e Scola|re MAE
protege intégralement vos éleves.

Création  0kd » Crédit photo : il

I
|||
— L

ENGAGEMENT N°3 : | H\&\\\\\\\

PROTEGER CHAQUE MINUTE DE LA VIE DES ENFANTS

Une idée encore trop répandue laisse penser que la Responsabilité Civile suffit
a protéger les enfants. C'est faux ! Elle les protége s'ils causent des dommages
mais jamais lorsqu’ils sont victimes d’'un accident.

L'Assurance Scolaire MAE protége intégralement vos éléves. Et c’est aussi une
garantie pour vous, enseignants, dont la responsabilité peut parfois étre engagée
lorsqu’un accident survient et que votre éléve n'est pas correctement assuré.

mae

Créée en 1932 par des enseignants et toujours dirigée par eux, la MAE s’engage Depuis 1932
pour que chaque famille puisse faire face de maniére égale aux conséquences

d’un accident.

Tous nos engagements sur mae.fr MON PREMIER ASSUREUR

Pour toute information, contactez la MAE de votre département.
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Deuxieme

conférence mondiale des femmes
de l'Internationale de I'Education

Plus de 400 délégués syndicaux ont échangé, pendant trois jours, a Dublin, autour de I'Egalité.

Les femmes au se'in des
syndicats et de PEducation :
des paroles aux actes

Tel était le théme de cette conférence.
En effet, la sous-représentation des
femmes au sein des syndicats, par-
ticulierement dans les postes a res-
ponsabilité constitue un phénomeéne
mondial. Par ailleurs, le Rapport mon-
dial de suivi sur I’Education pour tous
2013-2014, souligne que les femmes
et les filles du monde entier conti-
nuent de se heurter a des obstacles et
a des défis liés a I’Education, au sein
de leur communauté comme de la so-

ciété dans son ensemble.

LLE. (Intern

gnant

a travers IZ de
fédéra !
%g?eqseentant trente millions
de I’Education par
cents organisati
cent soixante-dix
3 travers le monde.

Internationale
de I’Education

Quelques pistes
de remédiation évoquées

e Quitiller toutes les enseignantes et
tous les enseignants a I'approche du
genre (formation initiale et continue)
mais aussi la communauté éducative
dans son ensemble sans oublier les
parents.

e Veiller a ce que les matériels d’ap-
prentissage soient exempts de stéréo-
types de genre.

e En milieu rural, rapprocher les lieux
d’apprentissage des lieux d’habitation
des filles pour mieux les préserver du
décrochage scolaire et des violences

i nale de PEducation),
ationale il

t de la plus
yndicale mondialg,
d'employes
le biais de quatre
tions réparties _da_ns
pays et territoires
L’Internationale

de I’Education regroupe tous

les enseignan
de I'Education. W'

ts et employés
ww.ei-ie.org/fr

qu’elles peuvent parfois subir sur le
chemin de I'école.

e Veiller a une orientation qui n’en-
ferme pas dans un genre précis, en
particulier pour I’enseignement pro-
fessionnel.

e Proposer aux femmes des sémi-
naires de formation pour les sensibili-
ser & la question de I'Egalité et les
former a la négociation au niveau local
et national.

e Former I'’ensemble des membres
des syndicats.

e Imposer parfois des quotas...

Femmes et jeunes dans les
syndicats, une problématique
souvent commune

Si I'Internationale de I’Education s’est
engagée a avoir une réflexion sur le
militantisme des femmes, elle s’inter-
roge plus particulierement sur la ma-
niere de favoriser I'implication des
jeunes militantes et leur prise de res-
ponsabilité dans les syndicats. A Du-
blin, cela s’est traduit concrétement
par I'attribution, dans chaque déléga-
tion, d’une place supplémentaire a un
militant de moins de 35 ans. La pre-
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miere réunion de ce groupe a pu mon-
trer combien les difficultés rencon-
trées par les femmes dans leur enga-
gement militant étaient exacerbées
par le critere d’age.

A P'UNSA Education, nous sommes
convaincus qu’en facilitant la prise
de responsabilité des femmes, nous
faciliterons aussi celle des jeunes et
que tendre vers I'Egalité femmes-
hommes c’est tendre a plus d’Egalité
pour tous.

La diversité des pays présents, des
cultures, de I’Histoire de chacun
a permis des échanges riches ou
chacun a pris, a donné... L'UNSA
Education, reconnue pour son inves-
tissement sur ce théme a participé
activement a I’ensemble des ateliers.
La réflexion continue. Nous en ferons
partie, bien entendu.

o

Frangoise Ducroquet

=

Céline Fauvand

Hélene Hemet -

uN >y
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Une militante

Gwendoline Prosper, Technicienne de
Formation et Recherche Informatique

L 2 V4
0LLeTE

(TFRI) dans un lycée agricole, milite au SEA UNSA
Education (Syndicat de I'enseignement agricole)

wendoline Prosper
occupe un poste a

part, et une fonction qui
n’existe pas dans I’Educa-
tion nationale : elle gere

le parc informatique du
lycée agricole le plus impor-
tant de Rhone-Alpes, du
CFA (Centre de formation
adultes), de I’exploitation
agricole et de I’Antenne fo-
restiere a Noiretable. Cela va
de la maintenance matérielle
et logicielle a l'assistance
des utilisateurs en passant
par |'administration du réseau.

Peu de jeunes filles se dirigent

vers I'informatique et le métier
compte bien peu de femmes. Il
y a encore peu de formation in-
formatique, pourtant c’est un
outil aussi usité par les gargcons
que par les filles...

Part des femmes dans les différentes
professions de l'informatique

PART DES FEMMES (EN %)

Employés et opérateurs 56
d’exploitation en informatique

Techniciens d’études et de 18
développement en informatique

Techniciens de production, 18

d’exploitation en informatique.

Techniciens d’installation, 5
de maintenance, support et services
aux utilisateurs en informatique

Techniciens des télécommunications 10
et de I'informatique des réseaux
Ingénieurs et cadres d’étude, 19

recherche et développement
en informatique

Ingénieurs et cadres d’administration, 15
maintenance, support et services aux
utilisateurs en informatique

Chefs de projets informatiques, 27
responsables informatiques

Ingénieurs et cadres spécialistes 19
des télécommunications

Source : INSEE, Recencement de population 2009

'éduc’'mag n°139 - juin 2014
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Les syndicalistes gabonaises
ont un passé pas simple et
un futur conditionnel

La profession est assurée a 80 % par des femmes, mais il ne leur est pas si simple
de devenir syndicaliste. Les raisons sont nombreuses et les femmes du Syndicat des enseignants
de I’Education nationale (SENA) ont relevé leurs manches pour aller de I’avant.

Ou sont les femmes ?

52 % des membres du SENA sont des
femmes mais le pourcentage est dif-
férent dans les instances en dépit
d’une parité statutaire. Le Comité des
Femmes (Comifen), créé pour faciliter
leur implication, voit sa participation
s’essouffler alors qu’elles en sont
membres, dés leur entrée au SENA.
Plus alarmant, les jeunes ensei-
gnantes sont moins nombreuses a
adhérer. Nommées dans des zones
rurales difficiles d’acces, les atteindre
et les convaincre reste un défi. Le Se-
crétaire général du SENA, convaincu
que les femmes sont les forces vives
du syndicat, soutient la Présidente du
Comifen qui propose de repérer la na-
ture des blocages et d’élaborer une
brochure destinée a ses consceurs.

Renforcer la confiance en soi

Un premier sondage révele des pistes
que seul un séminaire pouvait permet-
tre d’approfondir. En partenariat finan-

Le cycle de la vie

I'éduc’mag n’139- juin 2014

cier avec I'OAJ Finlande *, le cadrage
du séminaire est assuré par 'UNSA
Education et I’animation confiée aux
participantes les plus actives du Co-
mifen. Le résultat a dépassé les espé-
rances : la densité et la qualité des
échanges ont permis de réaliser I’outil
de communication attendu.

Une expérience inspirante

Puisant dans leurs expériences de vie,
les 25 stagiaires passent en revue tout
ce qui leur barre la route. Les causes
profondes émergent.

Concilier la vie de famille et la vie
professionnelle est le titre de leur bro-
chure. Au Gabon, les responsabilités
familiales incombent aux femmes et
lorsqu’elles évoquent I'idée de s’en-
gager plus avant au syndicat elles
sont envahies par un sentiment de
culpabilité nourri par le poids des tra-
ditions. Elles proposent que les réu-
nions tiennent compte des contraintes
horaires des adhérentes, de créer un
systeme de garderie accueillant les

A v Al

education
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Notre séminaire

Enseigner, 1 ™3 commence a .
Milier,  {Conffer ] porter ses fruits —

Noat
s S
Diriger b

‘ai ard
« Aujourd’hui, | 'ai plus d'assurance et n'ai plqslpeL;r rggq ;igde
iété issjon étant de faire sortir les 1€ '
de la société. Ma mission es f y
- j’ai, dé réuni les ensel
39 le ; j’ai, des mon retour,
ma région de leur bulle ; j’ai, ce N o
] es étaient e
s informer du seminaire.
o . iourd'hui, notre bureau
hacune. Aujourd nul, .
ont regu 2 brochures ¢ : 10110 B e
inci j t le service provincia
rovincial est dynamique et /€ { .
Frjrous a demandé de co-organiser la Journee n?tlonalf
de la femme avec uné conférence sur le harcelemen
sexuel et moral dans le milieu professronnel..
Notre séminaire commence a porter des fruits ».

Cynthia, responsable i .
du Bureau du Comifen a Mouila

enfants pendant les
réunions, de traiter
du théme de la conci-
liation dans le journal
syndical...

PUIHENE BALIE ERTIAATIAL

Les termes confiance en soi, connais-
sance et maitrise des ficelles du tra-
vail syndical apparaissent et les
participantes déclarent « le premier
obstacle c’est nous-mémes ». Renfor-
cer son assurance et son sentiment
de compétence sera le deuxieme titre
qu’elles retiendront pour la brochure.

Plus tard, elles déclarent ne pas oser
se lancer dans une campagne syn-
dicale, ni accéder aux postes a res-
ponsabilités car elles redoutent les
risques de conflits avec les autorités
ou avec d’autres membres du syndi-
cat. Elles écrivent « diriger, c’est pas
mon style » mais proposent d’instau-
rer un tutorat pour les jeunes, de for-
mer les militantes a leurs droits et
aspirent a étre formées a la négocia-
tion.

E r-’?l

education

Méme en déclarant qu’elles ne veu-
lent pas étre contre les hommes
mais avec eux, elles savent qu’elles
ont encore beaucoup a défendre pour
étre respectées. Peu de femmes, a
I'instar de la doyenne du SENA peu-
vent dire « Je suis le PDG de moi-
méme et le SENA est mon avocat ».
La brochure est déja entre de nom-
breuses mains et les premiers résul-
tats sont la. Leur veeu est de se
former pour devenir Formatrices sur
les techniques de la négociation sur
I’année 2015.

* L’OAJ Finlande a signé un partenariat avec le
SENA Gabon et 'UNSA Education pour renforcer
les capacités de développement des syndica-
listes du SENA .

Hélene Hemet

helene.hemet@unsa-education.org
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Fntretien avec Lilian Thuram

« On ne nait pas raciste, on le devient » : cette vérité est la pierre angulaire
de la Fondation Education contre le racisme de Lilian Thuram et de la bande
dessinée Notre histoire, inspirée de I'essai Mes étoiles noires.

Pourquoi avoir choisi
la bande dessinée pour
raconter votre histoire ?

Je voulais, avec la BD, toucher les
plus jeunes. Tout au long de mes dé-
placements, je rappelle que ma pre-
miere étoile est ma Maman. Il me
semblait important de dépasser ma
pudeur pour raconter mon histoire.
C’est un message que je veux faire
passer car les enfants ne percoivent
pas a quel point les parents se sont
souvent sacrifiés. Raconter, connaitre
son histoire, c’est aussi pour mieux
se connaitre soi-méme. Raconter
I’histoire de ma Maman est une
invitation a se rapprocher de ses
parents, pour mieux se construire.

LILIAN THURAM
NOTRE HISTOIRE

Vous rendez hommage
aux combats de votre mére,
mais aussi a ceux de Solitude
qui s’est battue aux cotés de
Louis Delgrés. En quoi le par-
cours de ces femmes est-il

si important a vos yeux ?

J’ai utilisé I'histoire de ma Maman
pour rendre hommage aux hommes
et aux femmes qui se sont élevés
contre les inégalités. Quand je parle
d’inégalités, je parle de sexisme, de
racisme ou d’homophobie. L’'image
de Solitude est forte car depuis la nuit
des temps, des hommes et des
femmes se sont battus, mais on ne
parle que trop peu de ces femmes
dans les manuels scolaires, par
exemple. C’est une véritable réflexion
sur I’Histoire qu’il faut mener.

Dans ce premier volume Notre histoire,

le scénariste Jean-Christophe Camus et

le dessinateur Sam Garcia se sont attachés
a I’histoire de la famille de Lilian Thuram :
on découvre les conditions de son arrivée

a Paris et, dans le méme temps, comment

il fut, pour la premiére fois, victime de ra-
cisme. Ce livre est, avant tout, un hommage
a « sa premiere étoile », sa mére, mais plus
encore, a tous les parents car les étoiles

sont souvent familiales. L’Histoire, notre histoire, est narrée
au jeune Lilian par Noddo, une figure essentielle et a travers
lui, sont racontés les destins d’hommes et de femmes qui
se sont battus pour nos droits et contre le racisme.

I'éduc’'mag n°137- juin 2014

Vous racontez que vous étes
devenu Noir a 9 ans, comment
I’expliquez-vous ?

Je raconte ce dessin animé « La Noi-
raude » qui passait a la télé, avec
une vache blanche intelligente et une
autre, noire et béte. On m’appelait
« La Noiraude » et j'étais trés attristé
par ce sobriquet. Je suis devenu Noir
en arrivant dans la région parisienne !
Mais je ne dis pas assez qu’on de-
vient Blanc aussi | J’ai appris cela
avec mon fils quand il avait 4, 5 ans :
je lui ai demandé s’il était le seul Noir
dans sa classe, il a répondu « Je ne
suis pas Noir, je suis marron », « Et les
autres sont de quelle couleur ? », lui
ai-je demandé, « /s sont roses ». On
voit que les enfants ne percgoivent pas
I’'opposition Blanc/Noir, comme les
adultes qui mettent en place ce fonc-
tionnement des couleurs.

N>y
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Dans Notre histoire, vous
cassez les images trop lisses
des modéles historiques : vous
rappelez que Napoléon a res-
tauré I’esclavagisme et vous
critiquez P’attitude de Couber-
tin, de Ferry et de Darwin,
entre autres...

Il est important de raconter I’Histoire
car méme les grands intellectuels
étaient conditionnés par leur temps.
Nous devons aussi nous questionner :
ne sommes-nous pas conditionnés ?
Car, pas une seule fois, ces grands
penseurs n’ont remis en cause I’es-
clavagisme. L’Egalité doit bien exis-
ter pour tout le monde : hommes,
femmes, Blancs, Noirs... Or, on voit
avec Coubertin et Ferry que toute
I’éducation d’une époque est fondée
sur une hiérarchie des couleurs : le
Blanc est supérieur au Noir.

Vous étes aussi trés réaliste,
dans la BD, a ’égard du modéle
d’éducation antillais de la « peau
claire » ; enfant, aviez-vous cons-
cience de cet adage « Plus tu
es clair, mieux tu es vu » ?

Cet adage ne se dit pas et pourtant
c’est la vérité ! Aucun parent ne dira

« Nous sommes tous

uN>y

education

a son enfant : en étant Noir, Rom (on
peut multiplier les exemples...), tu
auras moins de chances de réussir.

Or, j’invite les gens a avoir cette dis-
cussion au sein de la famille car il est
important de préparer, le plus t6t pos-
sible, les enfants au racisme. Le jour
ou un enfant est confronté au racisme
et s’il n’y est pas préparé, cela peut
étre un choc. Alors que si on lui a ex-
pliqué que certaines personnes pou-
vaient penser ou dire ces choses, il
pensera que c’est la personne qui est
en face de lui qui a un probleme.

Racisme, sexisme, homophobie sont
ancrés dans notre culture. La culture
est avant tout des habitudes et I’'on a
tendance a reproduire les habitudes
du passé. Culturellement, c’est diffi-
cile de faire accepter les personnes
noires a d’autres postes, comme
d’accepter les femmes a des postes
de responsabilité. C’est une hiérar-
chie trés ancienne mais les choses
évoluent. On a souvent tendance a
faire une photo trés négative de la
société, or les mentalités évoluent.

des btves de liens »

=" nlest pas
e raciste e ﬂﬁt'ﬂrel”

cnose

Si I'on pense que mon grand-pére,
n’était né que 60 ans apres I'abolition
de I’esclavage, si I'on pense que
I’Apartheid existait encore, en Afrique
du Sud, il y a 40 ans... on voit que les
choses évoluent.

Dans la BD, Neddo (inspiré par
Ousmane Sow) est un transmet-
teur ; avez-vous rencontré une
telle figure dans votre vie ?

C’est un personnage important pour
moi car Neddo symbolise toutes
les personnes que nous rencontrons
dans notre vie et qui nous montrent
le chemin. J’ai rencontré ces person-
nes dans tous les milieux que j’ai
cOtoyés, dans le foot, par exemple.
C’est faux de dire « Je me suis fait
tout seul », ce sont les autres qui
nous font. Sans eux, nous ne
sommes rien, nous sommes tous
des étres de liens.

Delphine Lebahan

delphine.lebahan@unsa-education.org
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Du sang sur les mains

Aprés avoir réalisé un documentaire 1’ame en sang,
sur les soldats américains traumatisés par les guerres
en Irak et Afghanistan, Olivier Morel leur consacre,

avec le dessinateur Maél, une BD saisissante, Reve-
nants. L'auteur rappelle que toutes les guerres engen- Q u ’ e st_ ce
drent des traitements inhumains et que personne n’en ,
iens sol- que | utopie o
| |

Les témoignages de ces anc

dats et soldates, témoins et surtout acteurs de scenes
d’horreurs et de tortures nous bousculent. Le dessin Dans ce numéro de la revue L
ue Les Essentiels d’
s d’Hermes

de Maél, alternant le noir et blanc et la couleur rouge tous les savoirs sont réunis ;
ersé que rien « ce désil pour interro .
q e désirable souvent traité d’irféalisigeer(_;l.?s utopies,
, et rarement

pour marquer |’obsession du sang Vv
ions cauchemar- réalisé ». L :
. L'utopie est-ell
e synonyme d ..
e société

revient indemne.

ne peut effacer, rend vie a ces vis
desques mais bien réelles. de ré
e de réve 7 Peut-étre.., Mals de
. . . es ré i ;
Revenants, Maél et Olivier Morel, Futuropolis, 2013 anOurd'huir:f[IzXIOns émergent
A ans une Euro
e
solidaire ou encore dans une éc%-

gg;nclie solidaire, pour ne citer que
eux exemples, c’est « en ren-

LES U cito

: TOPIES forgant le pouvoir d’agir des cii
" yens que I’ c mlt -
on renforce la démo-

crati
I’Laetlj ». U\ne lecture essentielle a
re ou trop nombreux
R ceux qui remettent en qu t'Sont
' estion
« vivre ensemble » et par Ié-mém:ae
)

- - o fwmos les fonde N

« La petite communiste T les fondements méme de notre

qui ne souriait jamais ”» Les Utoples, saus e
£ Exsentiols cHermss, ONRS Editions, 2013

e souriait jamais,
Nadia Comaneci,
et véritable outil
En 1976, Nadia @
naste a obtenir 10

Dans La petite communiste qui n
Lola Lafon imagine le parcours de
e roumaine hors normes
de propagande pour CeausescCu.
14 ans, elle est |a premiere gym
aux JO. Elle rafle ensuite tous les prix avec des exer-
1 | cices qui mettent sa vie en péril, interdits depuis...
LA PETITE C’est une écriture rythmée, incisive, apre, qui nous
BﬂlﬂMlllllSTl oblige a replonger dans cet‘ge dictature commun|§te,

soutenue par |a France, et a repenser cette ambiva-

QUINE SOURIAIT lence souvent malsaine : 12 sacralisation de ce jeune
te fantasme, pourtant toujours af-

mmms corps de gymnas
famé, avec les 0S saillants et le rejet ensuite de son
LOSERIE corps de jeune fille et de femme...

2014
La petite communiste qui ne souriait jamais
Lola Lafon, Actes Sud, 2014

D 54”/’ tme /-é’ba/lan

delphine.lebahan@unsa-education.org
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Créée par des
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MGEN, Mutuelle Générale de I'Education nationale, n°775 685 399, MGEN Vie, n°441 922 002, MGEN Filia, n°440 363 583,
mutuelles soumises aux dispositions du livre Il du code de la Mutualité - MGEN Action sanitaire et sociale, n°441 921
913, MGEN Centres de santé, n°477 901714, mutuelles soumises aux dispositions du livre Il du code de la Mutualité.
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