— Administration

& intendance UNSA

A&l - UNSA est né le 28 juin 1994 d’une volonté :
rassembler tous les personnels administratifs du service
public d’éducation, de formation et de gestion.

Rassembler quels collegues ?

Tous les collégues du corps des Adjoints d’Administration (ADJAENES) a celui
des Conseillers d’Administration (CASU), en passant par celui des secrétaires
(SAENES), celui des Attachés (ADAENES & APAENES), les collégues sur emploi
(SGA, DGS, AENESR) et les contractuels.

Rassembler quels secteurs ?

- UEducation Nationale : Services ministériels et académiques, EPLE (colléges
et lycées), EREA, Grands Etablissements(CNED, Réseau CNDP-CRDP, CEREQ...)
« L'Enseignement Supérieur : Universités, Réseau CNOUS-CROUS, etc...

« Jeunesse, Sports, Vie Associative : Directions régionales, Directions départe-
mentales interministérielles, CREPS,...

Rassembler dans quels buts ?

- Défendre les intéréts corporatifs et professionnels, individuels et collectifs
des personnels, ceuvrer activement a 'amélioration de leurs conditions de vie
et de travail dans le cadre du statut général de la fonction publique et de leurs
statuts particuliers.

- Lutter pour le renforcement du service public, pour la justice sociale, pour

la laicité des institutions civiles, par I'affirmation des valeurs constitutives du
mouvement syndical.

- Etablir entre ses membres et entre les corps auxquels ils appartiennent des
liens réels de solidarité.

« Promouvoir les métiers d’‘administration générale et financiére dans

les services publics d’éducation et de formation, au sein d’une filiére
d’administration générale de la Fonction publique de I’Etat.

Rassembler, pour exiger a la rentrée 2012 :

« L'arrét des politiques publiques régressives (RGPP)

« La mise en place de la filiere administrative interministérielle et inter catégo-
rielle seule a méme d'assurer I'équité de gestion, notamment au plan indemni-
taire avec la garantie de la moyenne interministérielle, pour tous et partout.

« La priorité aux personnels de catégorie C, les oubliés du quinquennat 2007-
2012.
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Notre légitimité,
les résultats des derniéres élections professionnelles

ASAMEN SGEN | SNALC | SNAPAI | SNASUB SuD- Total
Fo | cFpT | csEN | FAEN | Fsu |snepac| ceT | ceT |  Exprimés
ADJAENES i 2479 | 1571 207 | 374 | 5583 176 | 346 | 1813 22129
SAENES J 1154 | 882 95 217 | 3417 i i | s93 13091
ADAENES 255 | 324 | 584 i 103 | 1310 i 0| 337 7443
CASU 65 221 813
TOTAL 255 | 3057 | 3102 | 302 | 694 | 10531 | 176 | 346 | 3043 43476
% 48,46% | 059% |9,10%| 7.13% [0,69% | 1,60% | 24,22% | 0.40% | 0,80%|7,00% 100,00%
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Nous contacter:

Administration et Intendance UNSA

Tour Essor - 14 rue Scandicci — 93500 PANTIN
Tél.: 0157 1407 80-Fax:01 48404595
aeti@aeti-unsa.org

www.aeti.unsa.org



