«L’appel des quaire centrales»

Aujourd'hui, 2,7 millions de personnes
sontalarecherched’unemploi. Sirien
n'est fait, demain, 3 millions d’hom-
mes et de femmes seront dans cette
situation.
Face 3 cefte reaiité, le gouvernement
répond que l'inflation est maitrisée, le
franc stabilisé, le déficit budgétaire
limité et qu'il faut donc attendre la
- reprise economigue.
. Que devient I'emploi dans tout cela ?
. Les chOmeurs ne sont pas responsa-
bles du manque d'emplois disponi-
 bles. Serésigner & leurexclusiondela
vie professionnelle serait indigne.
C'est pourquoi, déja, quatre des orga-
nisations syndicales de cepaysappel-
lent a relever le défi de 'emploi.
La CFDT, la CFE-CGC, 1a CFTC, la
FEN disent non 3 la fatalité du ché-
mage. _
Dans le respect de nos différences,
nous avons décidé de nous metire
d'accord pour déboucher surdes solu-
tions.
Nous avons demandé au Premier mi-
nistre qu'il fasse de I'emploi, objectif
prioritaire de sa politique économique.
Ses premiéres réponses, comme le
développement des emplois de proxi-

mité pour les familles, les mesures

pour 'embauche desjeunessansqua-
lification, le développement del'ensei-
gnement professionnel, sont intéres-
santes. Nous avons également ob-

fenu que s engagent des discussions

sur V'avenir de secteurs indusiriels
menaces, tels que 'automobile, le
textile, I'électronique et le bafiment.
Tout cela doit contribuer 2 consolider
ou préserver 'emploi. Mais, seule
une forte mobilisation des salariés,
des employeurs et des pouvairs pu-
blics permetira de redresser ia barre

rapidement et durablement.

Sans attendre une hypothétique re-
prisedel'éconcmie, legouvernement
se doit de créer rapidement les con-
ditions permeftant une relance de
linvestissement productif dans des
secteurs en développement.

Aux chefs d'enireprises et au patro-

nat, nous rappelons que leur respon-

 sahifité est fortement engagée. Agir

pour Pempioi est possibie. Les voies
sontmultiples : insérer des jeunesen
entreprise, iransformer des contrais
a durée indéterminée en emplois du-
rables, limiter le recours aux heures
suppiémentaires, augmenter le temps
de formation, aménager et réduire le
temps de travail, élever les niveaux
dequalification, prévoir'évolution des
emplois, anticiper les besoins.

Par ces actions dans nos professions
et en direction du patronat et des
pouvoirs publics, nous voulons obte-
nir de nouveaux résuliats pour 'em-
ploi. i est temps de transformer {'in-
quiétude endétermination, lamorosité
en solidarité, les craintes en proposi-
tions.




