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APPRECIATION DES NEGOCIATIONS
SALARIALES EN COURS DANS LA
FONCTION PUBLIQUE
SYNTHESE

RAPPEL DES CONDITIONS DE L'ENQUETE

- Interviews téléphoniques réalisées du 17 au 19 octobre 1991
auprés de 500 adhérents de syndicats nationaux adhérents de
la FEN.

Echantillon représentatif de cette population en termes de
catégorie professionnelle.

IMPLICATION ET DEGRE D'INFORMATION

- Seulement 26% des adhérents interrogés déclarent avoir suivi
avec attention les négociations salariales en cours dans la
fonction publique, tandis que 49% déclarent avoir suivi ces
négociations de loin.

25% des interviewés n'ont pas du tout suivi ces négociations.

* Les hommes s'avérent plus "concernés" que les femmes.

* De méme, l'implication vis-a-vis des négociations en cours
ne se manifeste vraiment que chez les interviewés de plus
de 35 ans.

42% des plus jeunes n'ont pas suivi ces négociations.

* L'analyse par catégorie professionnelle fait apparaitre (a
titre de tendance, sur un petit échantillon) un intérét
plus grand de la part des enseignants des lycées profes-
sionnels, plus faible de la part des personnels non ensei-
gnants et des catégories hors structure enseignante
("autres").
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- parmi les 374 interviewés affirmant avoir suivi (de prés ou
de loin) les négociations en cours, un tiers seulement sont a
méme d'indiquer le pourcentage d'augmentation des salaires
obtenu au moment de 1'enquéte, soit 6,1%.

26% ne peuvent indiquer aucun chiffre.
34% indiquent un pourcentage inférieur & celui réellement
obtenu et 6% un pourcentage supérieur.

x LA encore, les hommes s'avérent mieux informés que les
femmes.

* Les plus jeunes apparaissent nettement moins informés que
leurs ainés.

* Les enseignants des lycées professionnels semblent un peu
mieux informés que les autres catégories (écart cependant
non significatif) a l'inverse des personnels non ensei-
gnants.

* Logiquement, plus les négociations ont été suivies avec
attention, plus les interviewés restituent avec précision
le pourcentage obtenu.

OBTENIR PLUS ?

Lorsqu'on leur rappelle le pourcentage d'augmentation de 6,1%
proposé par le gouvernement, 54% des interviewés affirment
qu'il est possible d'obtenir plus, 41% sont d‘'avis contraire
tandis que 5% ne se prononcent pas.

* Les hommes supposent plus que les femmes qu'il est possible
d'obtenir plus.

*. I,'Age ne structure pas les réponses.

x Les enseignants du second degré sont les p@us nombreux a
estimer qu'on peut obtenir plus (64%) a l'inverse des
enseignants des lycées professionnels (45%) .

* on observe une nette corrélation entre l'attention portée
aux négociations et le sentiment qu'on peut obtenir plus :
ainsi 74% des interviewés ayant suivi les négociations avecC
attention supposent qu'on peut obtenir plus de 6,1% d'au-
gmentation salariale.
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UNE AUGMENTATION DE 6,6% ?

Lorsqu'on dgmande aux interviewés si les organisations syndi-
cales devraient signer un accord salarial sur la base d'une
augmentation de 6,6%, 78% d'entre-eux répondent par l'affirma-
tive. :

4% ne se prononcent pas et 19% estiment ce pourcentage insuffi-
sant pour signer un accord.

Et ils sont 14% & affirmer qu'ils seraient personnellement
Préts a passer & l'action et a aller éventuellement jusqu'a la
gréve.

* Les réactions des hommes et des femmes différent peu, si ce

n'est cependant que les hommes semblent un peu plus préts a
s'engager personnellement (17% vs 12% des femmes).

* Les moins de 35 ans se satisfont plus que leurs ainés d'une
augmentation de 6,6% (85% estiment qu'un accord est alors
envisageable) .

* Les instituteurs et PEGC, ainsi que les personnels hors édu-
cation nationale se montrent les Plus satisfaits d'une aug-
mentation de 6,6%.

A l'inverse, les enseignants du second degré apparaissent
plus exigeants (26% estiment ce pourcentage insuffisant) et
les plus préts i s'engager personnellement (22%).

* Il y a une nette corrélation entre l'attention portée aux
négociations salariales et 1la “combativité". Ainsi, 31% des
interviewés ayant suivi ces négociations avec attention esti-
ment insuffisante une augmentation salariale de 6,6% et 27%
d'entre eux se déclarent préts a pPasser personnellement &
l'action.

* Dans le méme ordre d'idée, les interviewés estimant qu'il est
possible d'obtenir plus que 6,1% sont moins nombreux a se
satisfaire d'une augmentation de 6,6%, et plus préts a passer
4 l'action.
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SENTIMENT D'APPARTENANCE SYNDICALE

Lorsqu'on demande aux interviewés de quelle organisation syndi-
cale ils se sentent le plus proche, 50% mentionnent l1l'un des
syndicats adhérents de la FEN (syndicat auquel eux-mémes appar-
tiennent) et 32% nomment directement la FEN.

Dans le méme temps, 12% des interviewés affirment ne se sentir
proche d'aucune organisation syndicale.

Les autres réponses sont trés marginales (FO : 2% ; CGT : 1
CFDT : 1%).

o°

EN CONCLUSION

- Les négociations salariales en cours dans la fonction publi-
que semblent avoir modérément mobilisé 1'intérét des ensei-
gnants et ils s'avérent informés sur le sujet de maniére
relativement imprécise.

- Seulement un interviewé sur deux pense qu'il est possible
d'obtenir plus que les 6,1% proposés par le gouvernement.
on peut donc parler d'un certain pessimisme... ou d'une
faible combativité. Ce sentiment apparait étroitement 1lié
avec le relatif désintérét manifesté vis-a-vis des négocia-
tions en cours.

- En tous les cas, une augmentation salariale de 6,6% apparait
satisfaisante & la grande majorité des interviewés.

On ne percoit donc aucun mouvement massif d'engagement
personnel dans une éventuelle action visant a obtenir une
augmentation plus importante.



