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Au Conseil Fédéral National de la F.E.N. des 10 et 11 mai, le secrétaire général
Yannick SIMBRON a confirmé qu'au terme du débat sur 1'avenir du syndicalisme,
pourraient intervenir d'importantes réformes statutaires, soit au Congrés de
Clermont-Ferrand, en février 1991,s0it & 1'occasion d'un congrés extraordinaire
organisé dans la foulée,

Ces projets peuvent-ils contribuer i renouveler, & enrichir le mouvement syndical,
d instaurer un mode de relation plus démocratique entre syndicats et syndiqués,
entre direction fédérale et syndicats nationaux ?

La pratique et les positions pr1tes par la direction de la F.E.N. ces derniéres
années, tentent au contraire i penser qu'il s'agit d'empécher les syndiqués d'éla-
borer démocratiquement leurs revendications, de décider de leurs modalités d'action,
de choisir les stratures syndicales qu'ils jugent les mieux adaptées.

L'absence de la direction de la F.E.N. au moment des grandes actions de 1989 sur la
revalorisation du métier d'enseignant, notamment lors de la manifestation des
100.000 enseignants du 4 mars, son refus de toute prise en compte degproblémes et
des revendications de certains secteurs d'enseignement, ses_prises de position con-
traires d celles des personnels concernés, notamment moﬁ?ﬂ 1'organisation des
lycées, les conténus d'enseignement, 1'apprentissage, etc... ont mis la direction
de Ta F.E.N. hors-jeu par rapport & la majeure partie des personnels des secteurs
concernés qui se reconnaissent au contraire dans leurs syndicats nationaux, qui
sont la F.E.N. dans leur secteur.

D'ol la volonté de la direction de la F.E.N. pour tenter de trouver une solution &
ses difficultés et conserver i tout prix une majorité, de s'attaquer & la souverai-
neté des syndicats nationaux, de prévoir des regroupements autoritaires, peut-étre
aidée dans cette opération par la direction de la C.F.D.T. dans le cadre d'une
"recomposition syndicale" qui ne serait qu'une normalisation et un processus
d'exclusion contraire & un véritable mouvement d'unité syndicale construite par

les syndiqués.

Ze SM4 i
Unité—et—Aetion attachée & 1a pleine expression des syndiqués sur leurs revendica-
tions et 1'avenir de leurs structure syndicales, & la mise en oeuvre d'une unijté

d'action entre organisations syndicales pour faire aboutir les revendications des
\ personnels, & un fonctionnement cémccratique de la fédération respectueuse de
(,ﬁﬂPt*E‘“tUutes—TEE’EEEETBTTTTEE“ﬁt des démarches diverses des syndicats natioqgux s ‘oppo-
NP ~—— F :!__

S a un tel projet. e /‘ng
-Pour redevenir une force qui rassemble et qui compte, la FTE.N. doit profondément

“jzﬁqu_attﬂunsfunmer ses objectifs revendicatifs et ses pratiques’ De plus en plus les
personnels veulent étre partie prenante des décisions qui les concernent. Ils

veulent le faire en toute indépendance, & partir de leurs aspirations. Et ils _
considérent 1'unité d'action comme un des moyens indispensables pour faire aboutir
leurs revendicatios communes, spécifiques ou convergentes.,

C'est de cela que Tes syndiqués zcivent débattre pour faire de la F.E.N. la vraie
fédération,.efficace, au ser~1c? Ze tous, dont les personnels ont besoin.
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C'est & cela Tow entend travailler, avec tous ceux, sans exclusive,
qui partagent cette ambition.
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