LE SYNDICAT DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS, DES ENSEIGNANTS ET
DES CHERCHEURS DE I’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

W supy
S g

Sup’Recherche-UNSA est un syndicat regroupant
les enseighants-chercheurs, les enseignants, et les chercheurs
qui exercent dans les universités et les organismes de recherche.

Nos adhérents peuvent étre titulaires, associés, contractuels, stagiaires, éleves dans un
centre de formation, boursiers, vacataires ou détachés, actifs ou retraités.

Sup’Recherche-UNSA siege dans toutes les instances nationales et locales
qui régissent le secteur de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
(CNESER, CTMESR, CTU, CHSCT, etc.).

Il est I'un des 22 syndicats de I'UNSA Education.

o Proposer et agir, s’opposer quand il faut !

Sup’Recherche-UNSA refuse le syndicalisme de posture, qu’il s'agisse de I'opposition
systématique ou de I'accompagnement complaisant. Pour obtenir des évolutions positives
de nos statuts et carrieres, nous privilégions une action réformiste et combative qui place
I'efficacité en premiére ligne.

Laicité, humanisme, transparence, démocratie, respect de la personne, égalité femmes-
hommes, solidarité entre les générations et lutte contre toutes les formes de discrimination
sont les principales valeurs qui structurent notre action.

Comment nous contacter ?

En écrivant a I'adresse :  sup-r@unsa-education.org
Ou en téléphonantau: 0158 46 14 86

http://www.sup-recherche.org/
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Année :

Renvoyer avec votre chéque a :
Sup’Recherche-UNSA, 87bis avenue Georges Gosnat, 94853 IVRY-SUR-SEINE Cedex

Nom usuel ...........ccccccvevieivvecieeneeee.. NOM patronymique .......coocceeeeevicvvnneeenens PrENOM iuconsvssimssssnsssamsvassaiavns
Sexe ......... Né(e)le .................. COUTIEL......ee et s s e e e e senee e
Adresse PErSONNEIIE ... e eereceeeecceee e e ie st essesarsesssessesessssasessssessessssseesasssssassnsans sansns enssnsann senseners

Code postal .................. Ville: csssmernssasemsssssssssi Téléphone /Portable ...

Adhére a Sup’Recherche-UNSA

Montant de la cotisation annuelle : ........................

pour I'année
+ Cotisationde soutien : ......coceceeeeeeeene.

Date et signature TOTAL:

Situation professionnelle : actif a Académie: ... e e e e e
retraité QO Etablissement : ..........cccocceiierieiiiceecice et eee e e s
Adresse ProfessiONNElle « ........... .. et e e sr e e e s e e ees e s e et es e en e saeora e nreora sae e an senan s

Téléphone..........cconeveccrneeennns COUMTICI ettt ceeesre e e cseane s mrsceaneaaee

Grade : Professeur O Maitre de Conférences O PRAG / PRCE a PAST /MAST O
Directeur de recherche O Chargé de recherche O ATER Q Lecteur a
Contrat doctoral (CIFRE, bourse étrangeére...) O Contractuel O

Autre : précisez

DiSCIPlING ...t et e e e e Section CNU ............. Section CNRS :.....ccoovvrrenreriennens

Responsabilités universitaires (élu au CA, CEVU, CT, CHSCT, directeur de composante, etc...) :

Montant de la cotisation annuelle pour les actifs* * Contractuels : choisir le tarif correspondant
Non-imposable (vacataire, ...) 30€ a votre équivalent en poste titulaire
Contrat doctoral — ATER

Lecteur, Maitre de langue 70 € Retraités : possibilité de cotiser @ minimum

de 50% de la cotisation.

MCF/MAST (1ler au 3éme éch) — Assistant - Associé 100 €
I ER2-CR1 (1 au 3‘eme,ech) . . 3 La cotisation syndicale donne droit a un regu
PRAG (ler au 5éme éch) - PRCE (4éme au 9éme éch) qui permet une réduction d’'impéts (66%
MCEF (a partir du 4éme éch) 150 € du montant versé). Les cotisations sont
CR1 (5éme au 11ém éch) calculées par catégories et classes. Elles
PRAG (6eme au 11éme éch) - PRCE HC- comprennent une part locale et une part
MCF HC - PRAG HC - PR2/PAST - DR2 170€ | fédérale.
Vous pouvez augmenter votre cotisation par
PR1 - DR1 200 € une cotisation de soutien; la réduction
PR Except - DR Except 250 € d’impét sera sur le montant total

(cotisation + cotisation de soutien)




