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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseille& Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Inspéespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheutopulaire t Pédago COP, CPHu univemgénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseyr
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel de la
oniteun tif, geslZi et ftion, AVS;onseiIIeEibliotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien |régional| et des pationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnairdnimatewrrbaniste¢ EVS Technique caire |travaux) cheur |(CEPJ)| que |(CTPS)|d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricollédeciuvrieflirection Paris |de sport| gue |Autreformateuj
Total Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk LI Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu W | Ww Xx Yy 7z aa éé uu
Q1. Globalement, ressentez-vous de la reconnaissance et du respect dans votre pratique professionnelle ?
Base 33610 17| 5237 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 441| 412 S0 | 56.0| 40.0| 445 [I569 | EsT 41.2 | 525 | 7610 | DN | 500 | SSR | 545 952 | 720 | 43.1| NeTE 42| 457| 457 470
Test OMéE 0 OlléBEIQAWZUK JIVEHRETBIWQAZUKJGA OMEEwaz OMEWGEaduBAIKqdg 0 |OMewzéOMéBEIaQWZuK C:8EERWZR Q. XAREMBEEIQaWZuJKa OMe 0| Oom 0
Oui %| 75| 59 MOE| 80| 100 [N | 02 | 2 29 77 || 128 | N | (2N | 2N [NiGH | S | MR | 94 31 8.6 | 00 80
Test oMz OMzJ| OMzJ| OMZJ| OMZDMzJBéau oMz z (OHZZEE0BGEBWEXH GEtafMZJuDMZIBEAU OMz [OMZJ
Plutét oui %v| 366 353 |MMNS9E| 480| 300| 340 |[NNS3E | NEGE | WSS | NSO | 382 409 GO | 60| 462 | [NENSHN | 40N | E2Y [I5306 | D275 | W | 500 | 394 370 | 3.7 39.0
Test OMWES wo MEBEIWQaKUZXPMEBEBAIQaKUZigx | OWMeé WOEEMABUKZQJDAGr ow Wo | OMéBE|WQaKuz QMWSEib BQUKz | OMBIEWQaKy | WOe w| Ow w
ST Non %v| 55.1| 508 NG| 440| 600 | 547 | NN N2 | SGE | BNEEE| 559 [N2S | NSO | (NATIO | NGO | INNSGE | S 857 2 | s6.o|MNGEHI| W06 | 578 | 537 526| 520
Test| UVRLHRPEHVRTQLG UFPHKVRRQGILBSKn U [UVRFHp UFXPHVRTRHFLPTXYVRFHEPUFHQBIVRBRGESHYRGTEKMSELNYaUC UWFVHPXRTI u PXTLGQSIkbn | UVAUVRFHPXTLGBERREPH\RISIGILIBSRAHPXTLgS
Plutét non %v| 354| 471 NSO | 280| 500 | 340 |[NENGHN | DNNOGW | MNNONS NSON| 24| 35| 231 | WS | 333 | NNON | RS | RSO 1Al 20 | bo7s || 33| 875 370 |MEDM| 310
Test UHfpsvar JHPQFXv U UgHPFQXVsr U Uh U UHPQFxv U| CRXBFHUIEGVATWSER(PFHUEGURTWSEKU U U U Ul Ul UHp U PHPPQI&XRSgtébiw YHPFQ Uh
Non vl 197 118 M| 60| 100 | 208 |[NENNOH |G | NS | MNNGH @ @ 235 IS | 77 | WSS | S| 187 [ 8§ 82 DOE | 94| 203 167 |[M228| 210
Test VXRFPTHNg v| VRXFTPHNGYik VR| VRitx VRRXFPTHN | VRinfx VR VRXFPTHNYFRPBIHMTGQNKYa | VRRFPTHNGiy vr VRFXTPHNGYKIMB&QSade VR RTREXFPHAFGXBNIKY QEHFTXNPHy
Ne Se Prononce pas %v| 08 I 0.8 0.7 1.0 0.5 05 29 1.7 0.7 0.8 0.8 0.9 0.9 16 0.8 05 0.6 | [ 1.0
Test Xl X XIMHOpfq
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
Q2. Aimez-vous la profession que vous exercez ?
Base 33610 17| 5237 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 925| 824 |NSEE| 96.0| 1000 |GG | MMOTE | 949 6E | 8s2| 950 100.0 | [NNOSS | 00N | 924 | OER 934| 951 930| 100.0| 9.0 JEEM| 93.4| 1000 922| 951 |QEGE| 930
Test OHBXQMEIPWGFEBTKAURZVJa BEOVBO@NQWNtgl | BéEWo BEOXWQ BOEXQWOBXQMEIP\GFEEMRIRAVEP WOSENTKAURZVJa | Béw BOSXWQ | BEWO BwOBXQMEP\VGFEBFKRURZVJa [BEDBXQMEIPWGFBEWKAURZVJa B&W b
Oui %v| 557 706 |EEEME| 680| 600 |20 | MGG | 5.9 | NMNG20 | MNGEE | 647 | 591 538 | NG9 | 705 | MNSSM | 67E | 56| 604 | 561 558 | 619 |632| 520 e | 625 | [N630 | IEIE 59.0
Test Bé BBEQMXGWTKHUFBSEQMXWGTK B |BBEQMXGWTKHur B Bé | BEOQWEMBRKIHRSAVizpli | BOSCBAXGWTKHU Bé Bé B Béowq | BSOQWBTMRKUHSRavz Bé | BéOqw B B
Plutét oui ov| 36 |NMS | 482 | 280| 400 NS | SINE| 80| 346 |MEME| 35| 359 462| 363 s sl | 381 330| 390| 372| 381 328| 34.3|NEEE P29 207| 321 380 34.0
Tes(JXFMAQNHaY&JVEZRKuwge AE EIAPNYFj | EAIPNy A AEINPy AnlEPAFNyX] IPEAFXNY] EEPAFXNYJ Ae Aen | AENIPy A| Ae| Aen| IEPAN a IBBAFNXY] Aen
ST Non %v| 69| 11.8 | [NEEE| 40 [ ] 47 |SH Sl 118 44 [ 40 7.0 | ISH | S8 6.6 49 6.2 4.0 | 20 6.3 6.3 4.9 | oA 70
Test| IFMPOHQEXGKVaTrsc f f F IFMPHEqgvk f | FIMHPE f f| FIHPENVKGaQ@xocst | FIMPHE FIMPHEQGKXVOa f
Plutdt non %v| 5.1 59 |SH| 40 G0 | s 37 | 2 | S 29 39 33 5.2 | IEH | S 47 24 47 40| 59 48 6.3 31| 60 5.0
Test|  IFNQPOHEXBaK&SVY f F IFMPQHE f Fi f FIMPHeq FIMPHQEA
Non o] 18| 59 S0 05 | DS | 1.0 | WO | S 06 o7 18 |MMOE| 22| 19| 24| 16 15 1.9 | SY 20
Test IMPFHEOXKGq fhekipm IMPFHEK IMFPHEKg FHEIPMKGXOtaqru | IMFPHE IMFPHEKXGO
NSPP | 06 10 0.3 05 03 0.3 05 0.6 05 0.6 | o 0.4 0.8 1.0 03 16 0.9
Test PXQOHMEIlg p P Px p P
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur  90% a
 Significativement supérieur  95% ai
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali Assistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel de la
oniteur tif, ges et ftion, AVS;onseiIIeEibliotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy Zz aa 66 ul
Q3. Etes-vous heureux d’exercer votre pro)ession 7
Base 33610 17| 5237 25 10 3n 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 80.9| 706 |G| 920 s80.0 | [NSOS | WNSTA |NSET | N850 | 765 |89 | ssc |NNE3E | s7. | NNSH | ST | NSEH 80.5| 1.4 |00 | 84.0| 79.4|NNSAIS |93 | 844 | 796 801 87.0
Test OBéawajt | OBéMQaXIWT@BéMaQwx |  OBENaQXWItj |  OBé OBgaMWqtx 0Bé OBéMQaXwit | OBé | OB&MXIQéPFGHEATWVKURZJSAN QBéAOBE QXJlavsg 0Bé
Oui %v| 34.0 (NGAW |MESE | 320| 300|520 | MEIE | 360 | NESW | 2Nl 265 392 234 34.1 436 | NGHS | 30 | S8 |5l | 317| 318 | 333 40.8| 39.2 | (NNSTO |MMSEE | 344 | 364 332 400
BOJETMLSTZ§QCKW|JFuivdph BOMéXQTGIRFJKZSPLWHVUCU [BOMETx BBNIETXJ@D}EXTJIQg BO BO b| BOMBXTQGJals | BOMEROEMTJIx BO| BOBYTNO&S4ZQckwuf b b Bo
Plutdt oui %v| 46.0 (SE | 490 | 600| 500 |MBEE| 460 495| 450 |EEEM| 500| 497 615 MO | 436| 468 |NEESE| 454| 45| 488| 496 |MNGGMI| 432| 402| 475| 375| 500 432 469 470
Test IEPOQw | AEwiyp A A AE | AElpw AE AE A AEi AAEIPQOWh Al AEIP AE AE A|  AEWNRYRaV@BFoéxnlbm Al A| AEP A Ae A| AEi Ae
ST Non %v| 17.8] 235 |EOE| 80| 200 | |ENSH | DNNINS N2 02 S0 206 |NNEE| 154 |SE| 125 | 0N | DS | S AE | 1741 17.8 16.0 | 19.6 | NS | 6 | 144 19.1 | 185 13.0
Test HEHIFXQMKGYRCU EHPyk y EPHFKY RIEHXFMQKGYRCU EHPFKY EYHkpf EYMKPfcr | EHPkfy EEYHIFEY@XQRmC
Plutdt non %v| 133 235 13.9 80| 100 | NNMSH N0 NSE SH BNOm| o || 154 129 7.7 |0 | SE | eE | 104 9.8 132 128| .8 | IS 6.3 10.9 142 | 123 9.0
Test PQIHEKXGFwyl PQHEIKGAP|HEXKGFNIEWUYbn k PHEK KEHpBHEKQgi
Non %v| 45 [ 10.0 | IS | N 3.7 | I 39 8.8 2.8 [ 2§ 5.1 [ 27 5.3 | 09 7.3 47 3.2 | [0S | S 3.1 49 | 62 40
Test FMERPHXIK Fre FERMHp Fe FMERPHXIk FEEMRHPXik fre | FREHMPKXIVGZougbta | FER FERREPXIKgv
NSPP vv| 1.3 NS | T 1.1 11 1.7 1.0 1.0 29 14 [ 08 14 13 14 09 24 0.8 1.0 1.0 1.6 12| 15
Test mxia M
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
Q4. Les missions qui vous sont confiées ont-elles du sens pour vous ?
Base 33610 17| 5287 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 108 4 129 21| 125 102| 1831 32 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 78.8| 765 |6 | 84.0 | 889 903 89S | 798| 765| 829 846 | 799 | NSO | NS | WSR2 | WS2H | 2.1 80.5| 783 |NO0N | 78.4| 74.5| NS4S | N6l MMEEE| 790 | 801 820
Test OMIEQZWaDTVx dOMIGERTXDAATYBDPK ORUSAZMATYX DKrbujpg | 0Zd 0zD d| 0@@nwiMétva | OMIEZQWDATV |OZDiwm | OBMIDXéPFGEHIKTWVZRUJDSACN [OIMéQZVOMIDEMERBRIDISEHFa dzo | 0zd 0zD
Oui %v| 293 471 |8 | 36.0| 30.0 | O | NNSSH | NG3 | NSA0 | MMSSOI| 265| 304 231 |MEESE| 333 || 310 |SAO| 83| 268|225 | 333 | 264 36.3|[NNSSW |MMS00| 250 272 |[SMO 320
Test JOMRi&YQZEKBMPTIXQaéYKHBRGZFUSOMIREVIZRXKE | OMT | OMTv |  OMT 0 OMT QMTaVPz ODMMVZARRKS ilxUéhgg OMTva 0
Plutét oui %v| 49.6 |29 | 48 | 4s.0 |20 | SSH 51.9 51.2 | NG5S | EEE | 500 525 61.5 | NG4S 56.4 49.4 | G52 | A2 53.8 53.7 55.8 667 | 520 EEE| 512 46.9 422 51.9 | ESH 50.0
Test EDWa d EWDéIAq | EMMAGQDBOAZ |  EDw D| EDWA | EIBRBGEWDAXz | DEAw EDVEIQREDWDAZX | EDw | EDWA | DaeEWDASIEWAZ&igbo |EDWa EIW6DQBA d EDWa | ED| Deaw
ST Non %v| 199| 235 |EE| 120 NS00  N0E S | 87| 235| 160 154 | 187 | 103 |N250 |E2S MW | 170| 195| 202 21.6| 245 | SE | SH 29W | 210 185 17.0
Test y YHFEWBPXGCKQRUEMIltasv Y y Yth BFHYEPXGn |  Yhfe | YFHe BFHYPEBXFRHEQYMIGEKNRUC YthHYHBEPX Yth WKHEBPxn |  YFHEBREBEXGNqk | YPHRHEBPXGNQKCémiYEFHEBPXYHBEPXg Yih
Plutét non %v| 154( 17.6 |EE | 120 | OO | DEE NEE D | 45 14.7 127 154 | 159 7.7 |SS | O | | 142 174 178 17.6| 18.6 | NN | DG | 23 | 179 | S 12.0
Test y YGHFNBEpxqéUkci y BFGHYPXEQé y Ygh | BFGHRXQYEErBKQFPHGEEIYMNKU Yg | BYGHF Ygh |  YOGYFBEPxnqé | YGHFBEREBEPnxqé | BYGHF |YGHFBERNXT®EHFBEPXQén YGBHF Y
Non %v| 45 5.9 | IEE 10.0 | S | 2 [ 18 42 8.8 33 [ 27 2.6 | INSS | RS 5.3 28 24 23 40| 59| 2R 6.3 3.1 |68 5.0
Test FEHMxp FEHPMXTBarki FEHMXP FE FMEXBHPITar REHMXPB feh Fe EHMXPBTI&KRs f
NSPP %v| 1.3 | 40 [0S | 2 1.0 1.0 1.5 14 14 [ 15 12 1.2 09 1.6 1.0 11 31 15 1.0
Test FE FEB FEb FEB FE FE FE FE
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% a
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire eFttechnigogiqu eunesse tion Ee I'ense] Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEiblioth Chef dgnant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue ¢onseillef cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy Zz aa 66 ul
| ] | \ \
Q5. Vos perspectives de carriere (avancement, promotion,..) vous paraissent-elles satisfaisantes ?
Base 33610 17| 5237 25 10 3n 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 197| 235| 198 200 | NS | R | 214 | SOH| | 27E | 11.8 | 20 | Sl | 220 S | S| 209 (0B | 293 Al 176|833 | 250 188| 154 193 15.0
Test E| EEGPFPRUOWEDL EEPOEFRHORABEAaMUJWGZ EPFOAUB&IQWMgz |  EjfplBQPFaBERPJauOweéb E| EPFEaPEIRFGZIERPEEEREEAITEMErPORKIIBV QEGPBFQMEAUGIWIZ E E E | EPFo E
Oui %v| 32 59 32 8.0 [ ] 2.3 | |G | NNEE | e 29 77 28 2 | 35 | NS 7.3 95 2.9 | IN6S 31|08 | 38 1.0
Test aEOUP 4EOPEIBOAFMBEERMBFUQSW | AEUPOFIBQEWZ] 4BERQfmbwgéz aE a | 4EOURBUPOFmb 4BUPOFmb REUPOFMBQwéz [04EPMBFUQEW REUOP
Plutét oui ov| 165 176| 166| 280| 200 |2 | EEE | 153 | 23S | 20W 88| 204| 308 |MEGE| 05 |NEE | MESE 174 (N3O 220 476 | 208| 147|MM2BW| 250| 156 148 | 156 140
Test e| EOPF| Ejfp E [EFPOSBJGQABORFBEJGQaU EFPJo EEPPFBéJg E E|  EFEQ¢JBEEQ)WMZIKEWEFOO:EERBTAMAN HNASKtyd [EFRBEFEQMGIaJUWZK Ej E E| FEf E
ST Non %v| 783| 765| 77.9 |[N640 | 80.0 | [NNOSHI |WNS3E | 77 | NGHS 2| c2. | NGOE | SSE SR G0 | s2d | 775 |ESEE | 7o | NGRS SR o4 |ESH| 750| 781 796 | 77.9 83.0
Test JUHRBKIOQKIERPTRGFUVANIVBICTMKERNELGCKXURTHInKI Ur | XURURXTHNIKi UR XURIHTKiK[HMRBUXTHRIVRKBQVNELKGIRHTKNIV U u u UXRIRIKNvic U Ur URXTHAURTHINBRIHXKRTHIKNVLcm
Plutét non o%v| 369| 412 |ESE| 280| s00 |EMESE| 303 |MEESE| co0 |NS4E| 382 337| 462 | N2 | 2sH G0 WSR2 | 87| 293| 357| 238| 360|MEBE| 975| 469| 328| 407 || 39.0
Test e F6QGWn E¢QGWNib E E6GWQN | Eéwgn E E | E€QBIGVWONXKus E&QBGIBAQEWIBNuk Eé | Eéwn Eé Eé ESQGWN |ENéWgu EEBWGNQu E| Eéwng
Non sv| 414 353| 424| 360| 500 NSNS | 441 |GES | DNESE SRR 441 359 S| 385 424 s 415 NSNS | 34|50 | EEE| 281 453 | 389 ||HEOE 44.0
Test XBMHOMIRGRAPQTEUKELVAGIYNZSCHRBAHLMRIVKLTMIVKYab | ULR |XRULHT | ULRxth | ULRXht XRULHt | XRHIULTVKRUHURHIYUILTKVYBo ULRxt ULRUXLHTMIYKU&BHOFgne |~ ULR lu YL RXRITIALLFBOKIVPY 2QRULRXHTmy
NSPP %v| 21 22 16 19 14 24 1.7 59 1.1 7.7 1.7 5.1 21 25 16 1.9 3.1 | es 1.0 1.7 31 28 20
Test q KWaqimxef | gkmi
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur  95% ai
Q6. Diriez-vous que vos conditions de travail sont satisfaisantes ?
Base 33610 17| 5237 25 10 k4l 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 431 353 | SEHI 60.0 | [NS0M | 457 | GEH 441 425 | 538 ess | 377 38.0 |GG 2SI 6W8 419| 531 46.9 45.0
Test QMXIVaFTRKEEUARVOATRxk MM VANTRN3IF TRKEE YHPZAIBVXATRIKF [MOVaXtr m | MIQATRXKAfiu MVOatr | MOGMNFERKBEEBPUHZAJ MVOaTRXka | MVOaRRKKARGN2XTRKIFUAEzéj | MOVa [ MVoa | MVo | MOVKATIRFK|  MVo
Oui ov| 73| 118 |EZH| 80| 200 |24 7.3 | ISY 8.9 59 88| 154 | EE 5.1 8.0 | G 66 39 95| 56 6.7 31 10.9 43 40
Test MOXATPRUIVYRHN MOTA&UXYVFPmMOTAIMBEYPRNIHK | MOTaUMOXTauYvE Motau MOMaPTMDVALY BRKN&Je MTUYaOvxnrf MOTauXVinr MO MMOXT&UFPYYRInh
Plutét oui %v| 358| 235 | NG 400 | 380 384 |NS02 %8| 32| 337| 538 |[NNESH | ST |NNSH |40 | GRS | 31 415 34.1 | ST 352 |B00 | 359| 309 | MOE 41.0
Test OMXIVaFKREETA\OaArkxt MVO [MONGNEKRFETRHRSJRKTAFE [ MOV Mv | VMao VOaarkx [MOXWaKRREXTAEKRESTAZ MV | MVORARKXTiezMVOaRXKITAef | MOVNIVO&arkx mv MQvXarik | MVOa
ST Non %v| 562 647 || <400| 400 NS 538 | EESE 529 | 569 | NNESH | 70| 436 | NG ISSE | 613 |4NS | et NS | D70M MSER| 576|469 | 516 | [NNGAS | SH 51.0
Test| LQEWBUps Qg 0GBLOBGPWELHU QGBGPéWLHU | CHEBBNAEXERG\LUSKUNGZBUPRBINEWXFLUSNUCZyk QGI QGBPWLEHUEScni QGBPOBCREBSELFUSXUNCZKYdRBPGEHWELIUScn |  QBGPEWRELWMBSFNCUyxz | QGBI | QGLBw
Plutdt non %v| 31.9( 412 |NNEEED |60 | 200| 206| 3290 B 309 235| 359 | 154 |[NS9NM | 20 | NS4S | NS | E20R 220 28.6 | 30.4 | BN 31.3| 375|290 | [I2SH | 230
Test cwgl Q QGWBB{HEWECPUI RGBWéc (QBGWéc QGBWéQBESIPWOEUHCFaXSLVJ | BQEGPIVUCESIh QGRMGeRUCIESaHLIFVOXNdk | QGWBEQUPSLIeja QwaBEGPWIYCESLhaj QWGCBUéls Qwg Q
Non %v| 243 235 |IGE| 240 200 200 2 SR 32| 294| 210 77 |SHE | 154 (256 | NSE SD SE | 95| 225 N 186| B | 156 28.0
Test u U U UQgp YQPBGHI u|  BQBGUHRLZeULgghpzrb BQRYEKEIUFERZKLWNBOREGXSIUFERYLWKNYt [y U u| QUPBQUEEZBEXLIWKNYTSOMUc|  QBPUGHIrz QUPBGHREZEFXLIWKNYTSRUBP@GRHBLRZen
NSPP %v| 0.7 0.8 05 05 0.8 29 0.6 | T 06 26 0.6 11 0.7 09 0.8 05 1.6 ]
Test Xomf | xfemokq
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% a
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEibliotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy Zz aa 66 ul
Q7. Dans la derniére année, diriez-vous que vos conditions de travail se sont améliorées ?
Base 33610 17| 5237 25 10 3n 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 146| 176 206 | 24.0| 300 | NS | NAOE | W2E | 13 | EE 88| 149 SN | fo3 |NEES | N206 228 | 132 220 147 48| 128|275 || 188 7.8 | e 130
Test OMIXaHZUVJURKNT | Uzmia | MIOXaZUHUQHAERBKAZUHY JURKNT Miu Miuz | uzmai INIOXA2URNQXFNEL Y JURKNT UMzia mu | MIAZUNOHJVNURKTY [ u MIOXaZHUVJYRKNT
Oui %v| 32 59 | INSS 10.0 23 47 1.8 | IS [ 14 5.1 | R 3.8 | I 47 7.3 5.4 40| 49 29 31 12
Test MPIXHaFP [aHOFX MalHof MalHof M | MIZOHf MIO&HFX Maih Mia MIORHFXP
Plutét oui ov| 114 118 |[NHGO | MI2E0 | 200 14.0 | EZS | oW | 118 | 8.8 9.4 [ 78 5.1 | SIS | TGS | e 85 146 9.3 48| &8|)225 | EE| 156 78 8.0 | 68 130
Test OMIX&aNKVRTHZUn(axzrvokt M[XOXGENKIROZNKYRTZUHe | Mixn nuniazxrvokt MIOXAMKORERNMAHTZUED] MIXNO3URVKZTHJeu IXO&NKVIRTZUH
ST Non %v| 797| 765 M| 680| 7o | [NENOE |DNES | DNGSE| o3 MESH| 735| 801 69.2 |[MEEE| 7.8 2 | s02| 732 814| 905 | o1.6|[NGEH|MMSHO| 50| 859 [69.3 82.0
Test QéBERPERGWOHNCS 6BREEFOEGIVXHIKNSCRTVJyU BQEPFGEW éQGBWEFp 6QBEERFNEFPCAGRGEWFP [BQEPFGEWHen | 6QBGEFEBGRFEWcnh éQGBWEFP
Plutét non %v| 385 412| 391| 280| 400| 361 38.1 359 |MMEEHI| 400| 382| 425| 385| 388| 410 |(NNGHN |G| 3se |MMS0N| 415 388 | NEERE 1504 | 478 | 46.9 |[NNS00 | 2SN | NESE 44.0
Test VéaOw v Vaé | VéaOWEGBQMFIc | Véaow v| Vvaéw Véaw v Véa \(éaOWeg VaéWREGERIBOEGQFMBIOPTKHUJXNRZALYD | O6VBMQAIEFGWPCT | Va¥WEGOCiqmb V| vaéw
Non ov| 411] 353 NGB\ 400| 300 | NNGH | GG | NGONOI | NSO | MMWSH|| 353 | 376 ) 308 |SOW| 0.8 | [NNASIE | NSOM | NGHS BMSOR| 37| 420 | NN 363 (MMEBE| 281 359 |[NNSSE |MEEBN| 380
Test U U U U BOPXFEHAUERYKnsw u BOPXREHBEEUROKIWYNSIZRRXFEHGEURKYNws [y U U PBQFHUGIREBRIGNYNUSZIOT . Madc |  U| BPRBQFHUXGEERKWYNS{ZIOJTIda |UPQB U
NSPP %v| 58 59 |NEE| 80 ST | e 6.8 71 5.3 5.0 [ ] [ ] 6.6 49 39 48| 56| 59|EE 6.3 6.3 56 5.0
Test MXoIT MXOITKua | MXOITk M MX MTKKiolavsw m MXTIDKuavswgqhbrpuz MX [ MXOIt | MXOlt m M m MXOIT
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
Q8. Pensez-vous que votre rémunération est a la hauteur de votre qualification ?
Base 33610 17| 5237 25 10 In 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7 64 162 | 823 100
ST Oui ov( 172| 176 | 20N | 120 |  30.0 | [NSH] | NN | NNN2STS | NN2GI3 | NANTGS | MNSSE | 14 | NGO | NG IS | SO | 226 | WNA2l5 | MSTID | MO7IO | MMS7H| | 192| 216 MMM 250 172| 136 180| 140
Test EMQFPaKuéi e EMFPO2KENBORYEGUBXCQVZ |EVERRERANGEIABEVXQWAHETYNJDr EFEIPaOUKcé |  EMIENFPARBTHESENIRIBCIAENMBATRROIHABICKRWAHGTYN | Efm | EFEABQFPaKEIl Efm E EEMFPO E
Oui oov| 2.7 G | SH | 40 0S| o S| o« || 29 39 | NNNSW | NNNNNS| 2o | DNNNENS | DN | N0 | OV | MNNTAE IS | 40|50 | MMNSE| s 47 19] 36 10
Test EMPOU EHPMUOFa | EPmENMPOUFab Epu E EMP i RROBIdNExqikivyg [EUPMofa | etpm E | EuppmBMPOUFa e EMPUOf
Plutét o %v| 145 59 @S| 80| 300 | ENSH oS |Weds | 147 |SPM | 110 | [NNSSHE | ENOH s | 125 | 187 | s 207 | W2E | 152| 157 |MMNBE| 219 125| 117| 143) 130
Test EMOKPIKéaAC e EMFOPKIEBMECIBRYXBAUCXZQERA MK GAREMANDMARO[ZEIVWBXQTGHYN | EFAMECRPOUéZV | EMF | EFENERG® POXQWI | BEFMPRAROSZEN WBXQtg E| EMPFPKIgaAC Ea e E| EFM E
ST Non %v| 813| 24 | NN | 88.0 |00 | NG| 0N | NGES | 634 | |NENGONSI | NNGGY | |NNNGEN] | MMNGSY | MNGYS [57.5|[ 488 B2 | s00| 7e5 NENANE | 750 | 813 | 846 80.1| 820
Test LUSFRS L BESRIPIGEARaEMLUIBHRKGSIZYDEINOWvd | LSUR | LSISRHUGQTJn | RSLHUGTQUBMH|RGSLEOTUINWVBAXHAGSIHRBENSLUTIJENW | RLSUh I LSUr RLSHGJt | LSRURSLUHG]t |  LUSHBSREEIYGOASBNNGRTRLSUHGITg
Plutdt non %v| 30.6( 235 |NS2HE| 400| 100 |NNNESHA | 27dE | 319 | NSTHE 353 | 265 |AW| 320 410 |ESE | MMSAS| 322| 340| 268 302| 381 206| 265| 324 375| 281 272 305 31.0
Test OELIFDk LD L LdBLIFOIEGEWMXbagv Led LD Ld ELIDOF | LDEECFL&KEBMXaQWvg | ELIDFO LDE I LD LD| Ld L | ELIDOF LD Ld Ld| LED LD
Non %v| 507| 588 NG| 480 500 | [N | NSO SENI | so.7 | NGNS | NNSGIS | RGN | NNSUY | 2SS | NGGIO | D | S | NSO | EN220 S| 04| 500 |G| 375 | 531 |G| 496| 510
Test RSNJHLURHSHBIGRX APRSO TNMRUBKGSRAZTIALOYMvw | URSnh | UHRQSBENXJTLURHSNGIQBTXLPYEHBROXGSNPJTLIEBYHQRXGBNPJTIWBHSNJGAL! URHSNJI U U| URSn URSHNJUBSHNJLYRHSNJGI URBHENEEBRHSNGQUBLTMRSHNILGE
NSPP %v| 1.4 20 [ ] 0.9 07 1.6 29 1.7 10 2.6 | IS 1.5 | 22 23 08| 20| NDE 1.6 19| 1.9/| G0
Test EXMOGF e EXMGFO E EX Ex EXMGFO EXgmf exg
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% at
| Significativement supérieur & 95% a
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire eFttechnigogiqu eunesse tion Ee I'ense] Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEibliotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy 2 aa 6 ul
| ] |
Q9. Parmi les domaines suivants, quels seraient les 3 que vous voudriez voir améliorés prioritairement ?
Base 33610 17| 5287 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 108 4 129 21| 125 102| 1831 32 64 162 | 823 100
Relations hiérarchiques %v| 21.4( 235 | 250 10.0 | G |2 S5 | 233 | 216 166 308 |SE| o | SN | 92 179 317 160 | I62H |29 | 156 | 250 269
Test MOFEUPBIRMakkdvyrop FMEQUPAKIVRBHY&DQxz FUMEAHIRMERODPRDYIHbE U u UUFMeakdv | MFUMFOEPUMKVBRHYD |  UFMEAMERIGPVRIYDHD | UFMEaKORDIERIYAKBVRHYD UFm FMOUERaKIVRUEAKVOPrdy
Aménagement du lieu de travail %v| 17.7 59 M| 160 197 |G | 9 | 147 204 77 |SE | 128 |20 | 20W | 187 17.0 12.2 19.0 16.7 | IR | SOH | 141 19.8 | 1208 18.0
Test XEH XEAHItmsfn XEXEHMATFB XHHMBFTA XEHMATFb XEH XEBMHFTAYEHMBFTAEHMBFTA | XEH | XEHMFBTAQSZLNIWRORE-AIFAES 2@ WROPGEaKJCUV Xe [XEHKEMNIBFTAI | XEHa
Appui & 'exercice professionnel %v| 16.1 17.6 155 |40 | 300 | N2H0 | 228 275 17.6 | N 308 S| 256 |EE | 202 17.1 15.1 244 143 | EE | 14.7 | IS 18.8 14.1 18.5 | 40 120
Test CKov CKY(DIEG4BGUOKMEC U c C Ckv | CVKuoé @KENVéBGuUg [COKVMé C | CKo\aMiuGBQwrz ORICKVEBGU c c CKv C
Charge de travail %v| 411 412 |ESE| 280 4.8 294 | 459| 308 |MSWE| 282 412 28 698 | 537 23.8 | 680 | IS | NSO6 | G | 7.5 | NS00 | 2SN | ss
Test EYWEQYWGPé EY EYQW[EPEBMWVPE EYWEG4PBOBBEQGYWIFNUJCZKLE |  ECRPAWBGENMQWGEEBAF)INJEXCK FRIDVIGEKBER NI UZ ERRPEOGY WIFENJUZKCAL EYIEGPEBUNUJCOfz EYWQ |  EYWq
Formation professionnelle continue ~ %v| 24.0| 235 |IEE | 240 30.0 235 | 298 154 |2E0 | 256 | 2ES 220 18.9 | 22 | SR -CBQL- 1538 | e 15.6 20.3 | NGNS 28.0
Test INBGORTOHMRPSFZKY WY GET@MSROYMZI IXGTBSEHQRy |  IXBGTQ&SHRy |  IXBGOBHBRSHSROYMZ | IXGBTs IXXGTSBYRHEQZLVMCHTBSHIARFIBEENRQYZ | IXGB[éQHSROMZYPFKULINCWAV IXGTbs | IXGTSB
Perspectives de carriére %v| 435( 471 |S8E | 520 | NO0 | S | EEN 529 46.4 615 |IEDE| 410 SIS 45 | NGEE | EED 37 57.1 |HESHE | NGO | 41.7 | IG5 37.7 | I5E8 48.0
Test OMXPVHaTFRKMDXPV BiuBNQWIZACMBIORRRRT 2 MVOrt [MOVRta | MVOrta OMYPWABHTRBIKEUNG [MVORTaXHPFKNU MVOR@VIRTXaPHFKNU |MVERT&X HAANBR TaXHPinIMOXVPHFRAFKNU | MVORta
Pouvoir d'achat %v| 56.8 |65 | MNGAE | 440 | 500 | NG | MNG2E 47.1 552 | 564 |NSEM| 562 | 58.6 | [NNNGSH | 2O | NG | 2SS | NS5 | NG76 NS 7Y | 625 549 565 58.0
RUSY| THXOMRUBSKPUEQLACS | RVHYISTOMBRIELASTOD FIBSLCEX SUHTLKX[MOPécja RVBUHTLXI | URSLRVSHUXITRVISUHAUMK$IUTLOM u | RVSUHTLXIMORECJRY BUSTHXICMOpaéR\SULTHxi RVSURVBUHTLXI RVSULTH
Possibilité d'un parcours %v| 263 176 BB | 240| 200| 229| 274 294 | 232| 42| 264 | 205 |29 | 255 |NEHE | 244 202| 286 M| 225 28.1 | 72 | S | 252 21.0
professionnel varié Test IVRHQa IVRVRHQaXZt v RVRIHatquanxdVHRQaX@BXHVRaMEETZPGuk |VRHQaz IVR IVRH [VRHaq
Santé au travail %v| 176 176 |IGE| 80| 100 | DEN 11.8 18.2 154 S | 07 | | e | 190 | 12.8| 225 | NEEE 18.8 | G | 202 15.0
Test EIXHSa EIHSx EHISBHBAFPASTRGY CUOJEXEBHQFPSATRGVCU] | EIHXSa | EIHXS e E| EHISXaFBIOBQupy E ESHIXHBSFQaPTRVCG | ESHi
Temps de travail %v| 184( 17.6 |GH| 280 | 229 ! 118 B | 154 256 18.3 0N |25 | 146 S| 190 | 12.8 | NI | IISTIS | OGS | OH | I | S | W
Test FQaPYuziRay zquwpk FQaPILYSWZKBVO] | FQaPRAGRGINYZ FEFQPaIBSOUY KWZ FaYQRQRABY UsZWHaQPIU Y éVFKZBVOGJASELRAEMI IWZ6KBVOGJSMEI | FQBIPOSAMKUWGVZYEJSHLUAN FaQyp
Temps de concertation (équipe) %v| 17.0 11.8 | N | IS20 129 29 | 202 | RS 110 15.4 17.0 10.3 | 202 123 15.1 19.5 | IEOH 19.0 |24 | 11.8 | NS 125 17.2 | 288
Test TBXKEQNWIEGybaxgnwaigeBX6QIKETGMWNRyo | BXEQITKEGWBTXEKQIEEGNYRma BXPSITKEG | BXBKEKEBBITINWONRYHa BY¢TQKIEGWNmry BXéQTIKEGWNmr | BXSTQKIEGWN
NSPP %v| 03 04 12 0.6 [ 00 [ 02 0.1 | INNOR 09 08| 1.0 05 06
Test MOP MOPBX M MPO Mpo Mp
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% a
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEibliotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy 2 aa 6 u
Q.10 Dans le secteur public : Souhaitez-vous changer de métier dans les prochaines années ?
Base 33610 17| 5287 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 108 4 129 21| 125 102| 1831 32 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 35.9| 353 |AIS | 440 200 0520 | EEE | 335 | RS 370| 462 36.2 | 2GS 396| 439| 31.8| 286 |2SM| 402| 37.3 | N219 | NN2510 | 206 | 36.2 | A0
Test | IPOMQGFVXéHaZNYTKd |lvygpnz IPGVMFQZaNYHto |  IPVg I'|  IPRGYZNaFMQTHDoéuxk |IPVGyzn i| IPGV| IPGVMQFZYna 1| IPGUPGYZN3PGYNZa I IVPGIRGIEMQFZYNa IPGAEyB¥NaFMQhtd
Oui %v| 123 17.6 @G| 120| 100 95 10 | EE| 176 122 154 |G| 103 12.1 | SE 10.4 10.1 72| 157 122 | 1a 15.0
Test|  IMPPQFXZGYHTa8RK IPMQZFVGOXHTaRKén Iz I 1Zp iz 74 [ IPMZQVf I IEBVMGFQTHRaOXKNE i IZPVm PZMQVS IPMEQVFGoh 1Zpv
Plutdt oui %v| 236( 176 |I2B®| 320| 100 21.0| 223 NG| 225|EE| 353| 249| 308| 237 128 (24N MBS | 234 292 174 21.7| 286 |BW| 245| 251 219| 203 185 | 21.9 29.0
Test IPGOVEMQAENFhds ind I'] I1Gpvn Ignv INGVPDase | 1Gvnp IPGVN IPGVNa I'| IPGVIGVNPades i IngiPGVNaée IGp | IGVNPad
ST Non %v| 576| 58.8 |NSOE| 480| 800 |ENSDM| 609 |NG7S | 599 |MN74M | 4%2| 552 | 538 |[NGTO | 66.7 | NSEN | 656 538 | 488| 636| 714 |EM@| 58.8| 575 |MEEHl| 656 57.1 51.0
Test JBE{SCrkoéx BEGEAGK BEMNIEEQFHKEERISWCTAG BOEJXUé | JBEUSHOEX&EKMRShBEXEJukrs BEREOXJ&IBESMHFCQw |BEJOEKXRBEIHMFWQtp | BJEBEJOuéxskr | BEj
Plutdt non %v| 244( 118 |E2E| 160 264 | 281 225 |29M | 206| 204| 231 |[M22E| 231 245 | 241 198 | 268| 279| 381 248| 17.6 || NNEEE 31.3 | S2H | 2438 230
Test AWecrkebxhmiju BWEXarkBEXAkmrh BXMOEPWHKéRAC BXwem BXMOEWIPHKRéAC wa Awc AWEKRCBXMHpoujév \WVEBXIKMARHOPCé w
Non %v| 332 471 |EEBE| 320| 300| 302| 345 | NS9E s 06| 348| 308 436 | SIS | 0S| 334 340 220 357 333 ||HGH | AR 75| 44| 327 33 280
Test is BjsBOJEROQBISMEIBJAKHRTZg bjs BOEQéJSux JSbu | BOQéBXUSuFamk Bjs BOEJSEUQFXaKmMIBJSEU0E | BOJSe Bj
NSPP %v| 65 59 SE| 80 8.1 71 6.4 6.5 | IN5E 5.9 7.7 57| 103 | TS | 7S | S 6.6 73 47 5.6 | IO | SR 9.4 56| 6.7 5.0
Test Wq WQxbi wa w w w Wq Wq w WQBXIM WQBXIM w w w w w w w| wa w
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur  95% ai
Q.10 Dans le secteur privé : Souhaitez-vous changer de métier dans les prochaines années ?
Base 33610 17| 5287 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 108 4 129 21| 125 102| 1831 32 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 194 17. | NSNS | BNSGI0 | 0.0 | MBI | 207 | R 186 | 147| 155 168 | 229 | [AS IO | 73 | S 20| 157 || 156 | 188 | N2GHS | 21.3 | 2SN
Test SNRTGVBXHMOPGHTRMSVNQIK\BABEERPNHVMk BXGFSTRNHV s BXSNRTGXMPQGHITRSVNKW BXSGTRNPhv s BSTRGXNSBAMGISMENEGIQKPMKQWI]
Oui %v| 58 118 || 40| 100 4.4 | NSE 42 | IS 59 5.0 [ 48 5.1 | N0 | S 5.3 28 24 32| 88| EN 31 7.4 | SH 6.0
Test IPXBGMFHRVQSZKOuécna || BIXPMGFQHRVsz IPxb rpgVsx IPBXGMPRHY QSZk
Plutdt oui %v| 13.6 59 | RS 200 15.9 [ 92 8.8 105 [ 124 | 16.0 | 09 75 49 10.9 8.8 | 156 15.6 | IEOHI | 13.1 | 220
Test SWRBGYAHXPKTMQéioeNBWS X GFWERHR PVMQKat N BNXGPHWSRMQVK N NBSVBXNMPQHGWSRVKéta Ns NBSWixrg N n N NBSWRGXHWP KMQATJé
STNon %v( 692| 706 |INTHS MNESN| oo |MMNSBS| ess MME| 715 06| 706| 696 veo MMM 795 NGHE| 692 [NN7813 | [NS5Y | NNTOS | MGG | 760 | 716 | MMMTGM| 719 | 656 | [NNNG30 | (N66I | NGTO
Test DEEIPMF3UQCHKz ECOEQéCaupf |EOCuaé | OECéau c EC ¢ QEéCaup |ECuOaé Ec EOOEéaCuPEDpeRNERFHEMIGHECXBWY RJTYAROCauéEEIPEAMUCQHKzZ c Ec
Plutdt non %v| 21.1 118 |SE | 200 NS00 | 213 eE| 83| 219 199 231 205 17.9 (206 | NSE 288 | 198 | 203 | 248 |NSSHI| 240 | EM| 209| 250 172 | 247 | 1235 | 290
Test WAGPZBHnkrxeoicéq V\RWGPHMxo WGHBHVEBIRNROENiéq WBg BWPG BPWGHMOX Wga WgApbhzkmn | Wg WBG WGIEWGPHW@BPHamzxk
Non ov| 481| 588 | [NNGENI | NNEGHD | IN2010 | NNNSES | W442 | NNGGIS | MNSOH|| 4s7 |MWS2M| 407 | 538 | NNNGHG | MNGTIS | MEMSNS | NS00 | 404 (MMNSGS | 561| 550| 571 | 520| NGB | MMSEN| 460 | 4o« | [N | DN | ISR
Test O4EIFADiBaRCIDKXH EOudzRC|JDQPMIuPEaFCDOEUéaCDJIf UEDCaJoé OF¢uaFCDUECDaJOEF UE@ENéaCFIDEéaCDEAQSCDIFIqUDCEJadEaCODEJF | DuCjeB(E0PBHIQCIDMP d uDc ude
NSPP %v| 11.4] 118 |EE| 160 132 104 | 129 |EEE| 109 147 149 234 108 | 128 |22 |62 EE| 113 73 9.3 48| 120 127 |EH| 125 156 | 105 124 11.0
Test XBQu xqBXQMUifts bxq XQBu Bxq EBR@MIFOTUSAS u BXQ
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% at
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEibliotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy Zz aa 66 ul
Q.13 Diriez vous que vous étes en accord avec les choix politiques faits dans votre secteur d’activité
Base 33610 17| 5237 25 10 3n 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 208| 235 [23@| 80| 300 23.4 | [NS02 | AR 176 210 |[N53S SR | 154 |EEE| 224 | 195 SN0 | 216| 196|MSE | 219 (25 | 204 | N25R 21.0
Test OMIECZ OEM ICZEBEEQRAFaKE WNVUJSy coCZEOMNIWJaKuSBY BQFéYag co OEMIZEMBGF 2 BWELCH: (SEEMECPPRERKMEFMUdSH)Y HDINBDEPEFTIECWVBNGJSHYa QOMEICZ c
Oui sv| 17 19 16 1.2 27 | S 18 29 06 1.7 | S | 2 [ 47 48| 16| 29|89 31 20
Test 0K K|  KOpf k k OKPMABIQETvé KOpf
Plutét oui ov| 192 235 |2EE| 80| 300 | NNNEND | N22H | 275 | GHW | EE| 147 | 204 eS| 103 | NEE | 762 | 200| 167 |MSOM| 188 | 125| 204 |[1228 19.0
Test MIECNZ OB ANNEBRARTRGARAKAUVISy NZEOMIJJSI#RaBQFYéga OEMMCNERQVE EREL HTRARBEQPEFZKWNCaYUGJSYH COMEICNZ c
ST Non %v| 70.1| 647 [NENGENS |80 | 600 | 720 7o.1 | |G | SIS 794 | 718 |62 | NSE | 744 | ESH G50 | 2E |  vso |NSSE NSNS | css| 725 |NSDE| 7190 (NS28 | 722 |NEEH 71.0
Test| UXHHTBERQGLFXNERHa|Womad | UXHRBETROGIRBETPQgl | UXRH | XUBWRqQPUBKATBELRXAHTBEPqlg | XBUHMGRPTGFLURXBUERGPRTGFL | UXRHt [XUHRTb | URXHTBEPLGQ UR UMRARTBéIpq |  UXRHBUEHMIGLFVEWERHTBEPqlg |UXRHUXRHTbEI
Plutét non ov| 427| 471 || 480| 500 |MESM| 428 | 410 |[0NGSO |MMEODE| 382 436| %08 |MESE| 538 |AEE| 420 | MO8 |PNSHO| sS12| 414 0504 | 441 |MBEE| 500| 516 364 |EEE 430
Test U Uéx U U U| Usxer U U U U UrXBUSIQEHPRaPGFUREéaIXBEIEQHRE | UEXEr Ué U| Ureéa U | UEEXRHalBQg| U U URGEXaHibg U U U
Non ov| 273 176 |EEE| 400| 100 |MNSSE| 27.3 | 23 | SR 2| 282| 154 272 205 |[NSIS 2 | 2o | 284 || 219| 313 |[NSEE | 249 28.0
Test RRHTO}VpbXREBTPQVSGNIFDNIayXRHTBPV | XBHRAQTEM\RMGOOBIEBGLNéaynX RHTVpbd XHRBTPVQANBHRPQTEMVGDFn | XRHT | XRHTb RXh RRXHTvd XRHIBRVAGEDMNFIaXRHTovp | RXHTdv
NSPP vv| 91| 118 |[NEEE| 40| 100 | NE2Y NGE SE | sY | 29 7.2 EE | 103 | [ 115 85 24 7.0 95| 96| 7.5|EE 6.3 47 7.4 | 28 8.0
Test PMXIFGSJZKaTQCWURyv MXSGFIJOZKCta MXSGIFOJZKTaCwu s MXIDFGBYBK[a0WOtFGSJZKtca s Sj MXIOFGSJZKTaCw
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur  95% ai
Q14. Conseilleriez-vous votre métier a un jeune de votre entourage ?
Base 33610 17| 5237 25 10 k4l 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 106 4 129 21| 125| 102| 1831 k7l 64 162 | 823 100
ST Oui %v| 37.0| 471 |GEE | 520 37.2 | 524 [ 492 471 38.7 | IS4G | R2SE | 359 | EEE S6E | 439 G0 | 472 | e | sz 359 378 40.0
Test MOESZRM&BaYSWHIFXPQatcrg | OOROMBIEIBNZUNaHVOMAEIKZbun | MOBEK|ZUBNABVIWSFARQITGRACY OMéI; BKZiMalBEKZIMGE| K 1B K ZBUDBSEMN X BARAJTGRACY MOée | MMSEIBEKZIMAESZKINUb OMée | OM Mo
Oui ov| 66| N6 | BINES | 120 [ 12|l 105 59| 94| 77 NN 77 | 73| 85 |[GN | 9.6 N20K | NNNON | MNNEE | S 62| 7.2 30
Test OMuz uzmo | MOWID[IZBéalpx MOUZBéa MOuzZbéa | MOUZb Muoz MOuZBéQMuBRd&ZaBéljptex UMaQZBéeRXHITAKHSVNGfOMUBZéa §ZMOash MOuz
Plutdt oui %v| 303 204 |NSEE| 400| 500| 27.8 ||NNSOE | NEGE | WWSEW 4.2 293 | NGNS | 2| 20 | ESE | ESE 36.6 GG | NS76 | 265 |2 | 406 | 328 |NSEE | 306 37.0
Test OMEGIWK 0 QMESINKBNZHVUAQMESWIK | OBIBW/EKINBDNUYFAASXRQPGYJTC OMEIHKWBREHAEBKWNZ OMEWeki | OMEMBENRBIBA/AFasrxqp [OMEw | OMIGEBKWNz om DMEWek | OM|  OMe
ST Non %v| 575| 471 | NGNS 20N | 580 | NN | NNSEE BS3R | 500 | 58.0 | [NNNHGWN | NG5S | 615 | INNGEI | NNNGONS | NN |NNNGGNA| 51 | INNNSEND | MNOW | SN | 00 | ENE2E 57.8 |IMGH | 566 510
Test QPXGUIFTDHRY PQGXFULHTABDYavci | ULgd LuQPX@EY4HTRBD GP QUL XRENRBFGRVERUL26VE DUBEEREUEX BNYO\VEUCKS] LU ULd LU| LuDg LU YLGD@LGDpt | ULGdp | ULGPDTQRPE¥GFURILTERDYavd)|GDPTqry
Plutdt non %v| 291 235 | BEE| 280| 100 |[N245 |25 MEEEM| 270| 209| 265| 331 |NAE 333 |NGTO |2 | 55| 268 |EEDE| 190 | 288|206 | MMESE| 281 32.8 | 228 | 269 250
Test PLQGdt I L L I'| PQBLXTEBDaW! | LPGQTDWAEX{éB(XBGLEFTEaWDHiU QPBXGLETFéaWDh I L L I Ld I LPd I'| LDptg I'| LPdg L
Non v 284| 235 | [ESR 10.0 | [INSSH| | IS | S 235 | 249 | W77 | MNSSS | 28 | NG | NI | NS SR 24 | N 8| 275 NNID BMMGE | 250 235| 298| 260
Test XQYPGFHRI XQPGFYHRBT|[VLCADK Y y| XQYRGFHRLtc | YGRXQPHROREFGHIYRTYLGEKIRFGHYBTMLLaKEDUz Y Y \ Y YGRXLNAQFCtd Y XQEGFRIXRRITLVCDGRLXHpgfc
NSPP %v| 56 5.9 5.8 8.0 49 46 54 73 5.6 29 33 58 26 5.7 | 48 47 49 7.0 48| 39| R 6.3 6.3 56 9.0
Test Xkq XKqfn X Xk Xk [XKQFno KXngf knx
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% a
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistarde service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel dela
oniteur tif, ges et tion, AV onseiIIeEiinoth Chef dgnant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue ¢onseillef cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total [ Aa Bb Cec Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk I Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wl Ww | Xx Yy Zz aa 86 i
Q.A.Concernant I'évolution de votre carriére, pensez-vous que la prise en compte du merite
Base 33225 17| 5158 25 10 366 547 293 378 | 1803 33 181 13| 2204 37| 16187 898 | 1595 105 40 128 21| 122] 99| 1810 31 63 160 | 802 99
Doit permettre de favoriser les %v| 18.8 (NG5S 238 | 60| 200 213 |NEE| 154 |ESS2| 197 | EE 308 17.8 18.9 |NGE EE | 203 24.8 250 | 242 14.3 | 13.9| 1261 | 2915 | 65 | 235 |NIDME | 17.7 17.2
plus engagé(e)s professionnellement Test JFPRAIMaEYGIVQU FPJaYOGRFRJOaMEGIYQVEEBYGTNRXzwAPJAOYgy FJPaYOGVMEIQueu Jiyp | FPJaYo JF | FPJaY FRJOaYGvnFJPYaVOG | JFPRaPYaVOGM FEPEEAEBAEYVBEUUC JFPYa JiFPJaY | JFPy
et d'en sanctionner d'autres
Ne doit favoriser que les plus %v| 40.8( 41.2 NSEE | 240 700 EE| 400 403 |GHS |70 | o904 |40 | 462 |EEE | 486 42 NSRS | 419 |NE0N0 | 422 || 410 |EEE DB 419 31.7| %81 |[EEHE 384
engagé(e)s sans freiner la carriere  Test \BBEtdZ4PXBauFGOvrtimay EWHcé | WEHEBHEéXPWORCZaGum EWH¢PCXZBa | EHéBWPXOCZf | WECHEHWEPBXC |  EéRVABEECZPY X BARBBDARTRBEHOCUMEMEQRJIKYan |WEHC EWH w We| We w
du plus grand nombre
Ne doit pas exister ov| 207( 176 | NENEGM| 240 | 100 | [NENEHS | NG7H | NN25'6 | NG | NNSW | MNNSTIS | NN2R| o3 | OIS | NNNSWI |MN27E | MMS20 | vo.r |NNIDN | DNNSH NN o5 | 48| 102 | EEM| 23| 222 MESEE| 212| 182
Test XHSN | XSNHHIEMSQKTNREBIBIYHSBEARI ERWRIENTKRBEIVUQMOGYEDOZ GACPaI Xhs XHBBNITKREBXHREEBQRTAVBEIOUUWDGHBENITKRE X X XHSn [XHSNt | XSHNTHKBUEMBTKHERNVERM UHBEDITKERvY | XHSN
Doit étre généralisée et allervers  %v| 10.9 59 |GE | 200 s | e |R0E| 110 30 9.4 EE 2 | 104 10.5 14.3 5.0 14.8 48| 12.3| 14.1| 208 65 14.3 | SN | 2 14.1
une rémunération plus individualisée Test DFMQaIPJSKGUYa |  JfasuFDaMJQPIGKUGYAV FORRAUQRISKGUYAVD | FOaMJs Fi Faj jfa F | FaOJm | FOaJM [Flasomu 3JOSMu | OFMQIaPFERBSTGARTWuZ FJ&BQMaQJPISKUGYa | FJasom
Ne se prononce pas %v| 89 e | 160 56 | 2E | 7o | W MSE| so | RS 0S| ro.8 | NNNO | M S| 76 50 7.8 |72 | 52 S| 129 79 |MSO| 86| 121
Test KXQ KX QBIHJGEOSMTEBIHIGESotr K k Kxq QKBIHJg BOMIBIHJGEOStm K k KXQJHBIGSEXRQUHAIGSétr K k| KXQUHBIGSétro | KXQj| KJxQh
[ Significativement inférieur & 95% &u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% at
| Significativement supérieur & 95% at
Q.B. La formation continue est un enjeu essentiel pour favoriser le développement professionnel et personnel des agents.
Quels sont pour vous les 2 éléments indispensables pour améliorer le dispositif ?
Base 33416 17| 5194 25 10 367 563 293 379 | 1800 33 181 13| 2219 38| 16253 912 | 1605 106 #“ 129 21| 123 100| 1819 31 64 162 | 819 99
Avoir un acces effectif et régulier ~ %v| 345| 412 || 320| 400| 384 |E2HI| 307 | 335|826 | 394 354 308 |NSOS | 237 |SEH| 327 | 335 |[M26M| 439 287 47.c | I50H | 2N |EEE | 290 250 | A | s 333
a la formation continue Test X XBWREZGRQGRTZHNOU X Xwb | XBw X| XWbXBIEQPWGRTZOHN | XBIGWQPRGZTn | XBw | XBW WZREW¢IPQGRTHZRWKMBEY FCalj XBWREIZGTPANHouky | Xw X
Prendre en compte vos besoins %v| 479 529 |IEEME| 360| 600 | N4SE| 40 |[NNGEE IEOM BEOE| 364 | 420 46.2 | G526 | SHG | 525 | 400 |NEENE 2SR | 300 |[SGH NN | o7 | 6f0 | MNEEE| 419 43.8 | [NGEN0 | 44 | SIS
professionnels Test Ur|  XRU Unn | XRRIBGUTHNgke Ul UXR| XUR URXBIRQGHUB{ TEKNjXB|QRGHEURTERNBEITQNEEKKRUILGDt u|  XRXREYETANBIEKEBEFYPyom XIRBGHQTU8YEKNPEONIJSZCYXHUIugtn
Permettre un véritable %v| 356( 353 |NAOM| 200 400 |25 | OS | V5H | NS00 | WSsE | 424 3.5 462 |NEOH | 289 |NG2N | D404 | SH| | 4sd | 390 |2 | 333 |BEE| 360| 364 290 359 389 | 0B 424
développement professionnel Test MIVHXC MYOHICXn MVOMMHICXNkyw Vme Ve Ve v VNMPVIHOMHVHXCnkyb YMCHOIn v&/MHCOInx Ve [MVOHCI v | VCMKOVIHCX | VCMHoi
Que la formation continue soit %v| 27.4 353 || 240 300 B 207 246| 285 || 364| 254 385 |29N | 31.6 | SO0 2D | 236 SO0 209 190 | 21.1| 260 282 387 |SOH| 222 |EEH 29.3
cohérente avec les enjeux de Test IBQEETVa IQBEétv igbetv BIQEETVAG BIBEBFRVEA®KRMHfwu IQBE[ Vaégruk BIQEétva [IQmBETALIGRKuUxW iq igb
sS0ciété actuels
Rendre la formation continue %v| 10.9 59 |2E | 200 | 139 8.9 10.2 | SR 97 15.2 11.6 231 | EH | D26 SN | 100 | DNSE | SNl 220 | 140 14.3 | I8H | 15.0 | 202 o7 |23 | Sl | 112 14.1
obligatoire Test 0aMIFp a aMOFI a| aMOIBHEGBQKA a a a & | aMOFIAGPékbyqe 2OFIRGEHGKBAFYUWHXVIU §MOFiagp amo | aMOFIGOBEIKBPEABKEATYUw | aMOFIGPEAKBqye amo a
Organiser la formation & l'échelle ~~ %v| 19.5 59 28| 240| 300 17.4 18.5 164 |[EEE || 121 14.9 194 | 289 |EE| 150 |NIGE | 151 | S | EEE 95| 138| 180|222 | 129 |09 SN | 176 18.2
des établissements et des services |0T88apPHFTGSEXKVZARUJWYU as laSa | laSAtz laSa isa 1a$ATHBR&IZTUvhikry IaSATHZq |  1aSAtz laSa I4QHSOTAZERKY GEMrufj laSA saia
Construire un projet de formation %v| 198 11.8 19.9| 280 20.0 | 26 | NG | 25 | s2s 19.2 212 [ 160 [ 172 [0 | ST | 2E | 230 | SAE 16.1 17.2 185 | 124d 232
lors des entretiens professionnels  Test POMVF v PMQVFIBaaz PMORVIBABEASQYGwie | PMVOS | RIAMBRIBABABBVIEJGQed VPMFoa Pv| PVOWMPRBZASY DHCXnOMPBIFV¢QEZGESAY WU PMQFVIBa VPm
ou des rendez-vous de carriere
Ne se prononce pas %v| 3.6 5.9 | A 4.0 25 | e 44 2.4 | 22 [ 24 [ - ] 35 1.9 24 1.6 24| 40 | IR | o7 3.1 | DS | 4% 3.0
Test FPXaOMTHEKr af FPXQAFRREHETKERVGUWZSC Fap FaPX FaPXMt a fa af FaPXMQTHEKr
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur 8 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEiinotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy 2 aa 6 u
Q.C. Que souhaitez-vous, si vous étes agent public, concernant les évolutions de votre carriére et de vos droits ?
Base 32745 15| 5151 19 10 323 554 289 378 | 1793 34 177 12| 2194 37| 15841 901 | 1590 108 4 128 21| 119] 100| 1795 31 61 157 | 782 86
Aucune évolution n'est souhaitable ~ %v| 4.0 6.7 | IS 10.0 | DN | RS 45 . 54 2.9 17 8.3 | 46 2.7 | S | 2N | s 5.7 | GE | N0E 95| 25| 50| NEE 32 32 | S 58
Test Et e [ETHpkbé | EBTPHXEQFKv EBTHHXEQFK |  BEXPTHQ&FKv ET TEh | tehkp te Et e te
Les voir converger avec les %v| 86 13.3 | 98 204 74 9.7 | A | 5.9 73 8.3 | IS 2.7 | E 8.2 8.5 10.2 11.0 | R 32 98 8.3 | 20
évolutions du statut de droit privé  Test MONYF [MOFNPBYYKIaGQXHEHITWZ MNy [MNOYFpMONFPYk Mn MMONFPYkb NOWFRKBaJGRIQXTHézw | NyMQNFPYBK MONFYPKENYOFKPja
Quelques évolutions mais qui ne %v| 753 667 |NGE| 789 60.0 | G2 760 |79 | 735 739 82.4 | INGEN 750 |92 | 838 |NEE| 746 76.2 76.4 80.5 81.3 857 |HEEH | 70.0 | A8 742 82.0 70.1 | S | SO
remettent pas en cause le statut de  Test EOéIVUHQHAWFx | Ewu EVE¥JéOlawhp EVU| ERVEQUIEMa@F\WXMBrgd | EO&/INPaHQW EVuéawo | EVUé | EVUé | EVUEO EVU ERVUEA0IWhp | EVUgaw ERQ&ulaphw E EVuéawo Evi| EVU
la Fonction publique
Ne se prononce pas %v| 12.1 133 | S | 211 | NS00 | 260 | 143 |EE| 135 | RS 8.8 | IISH 83 DS | 108 | [N | 52 S 9.4 9.8 7.8 48 T8 | 140 BE| 194 8.2 | SE
Test BXKGIQMTIORZHFURESWNLKBEXIQTMu HGBXQltu | KGBx BKXG BXIQGKMBXKGIQMTUzr | KGb KGBXTQIUMzr | KGbx k kgu | KGBXQITBXKIRQMTKGBKTUQIZmr
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
 Significativement supérieur & 95% ai
Q.D. Suite aux engagements d’Emmanuel Macron lors de la campagne présidentielle, le gouvernement veut réformer les retraites
Si cette réforme aboutit, que doit-elle selon vous garantir ?
Base 33610 17| 5287 25 10 371 565 295 382 | 1824 34 181 13| 2224 39| 16328 917 | 1612 108 4 129 21| 125 102| 1831 32 64 162 | 823 100
D'abord un haut niveau de revenude %v| 350 235 | S9N | 36.0 50.0 | IESH 349 |N2E | 377 |SEE| 4.2 | E2E 462 35.1 462 |EEE| 341 311 29.3 | EEH 33.3 | 432 | 144 | NSO | NS00 |EE | 315 | 337 38.0
remplacement (pension ou retraite)  Test OHZMéPaFr z OEZ¢PMaFRas ZEQ |OEZépm ZEQ@éaPRmfas z OZE | ZEoaa z Ze()EZéPma ZEOéPaMFRISAQHBx |  ZEOaét@mérpamBEZMeP@ECaarsépmf z z
D'abord une meilleure lisibilité de ~~ %v| 6.9(  11.8 | INNES 10.0 | [EAE 8.0 75 7.3 | 2 2.9 | 2 7.7 | 77 | IS 7.8 9.8 | S 48| 88| 69 72 125 47 68| 81 7.0
ses droits acquis Test OMTj | TMOX¥BQJIHEZFGaPWuUv Tmo T T| OMTj | TMOJZXhghagiféw t| TMOj TMO [ TJmo t Tmo TMOj
D'abord que I'4ge légal de départ ~ %v| 34.7(  41.2 |NESE | 320 |00 | MBS | 333 43 |EE| 324 30.8 |0 | 0.8 |MMOMI| 352 302 |N220| 357 | 286 |[EM| 284 28.1 33.3 | [I20E 34.0
soit maintenu (ou amélioré) Test VDei | IVEQD vd v [VEQDbs | VIEdIEQDBsk v Vde | VIRBVBXéGKDFSPWHBRREV X¢GRRDPSWHBARXDEKGS VIE| VEl VEIQDs VEioVEIOEBKIGEXSWRRFHEPYUNtUj | VIEQD |VEQD | VEIDQ
D'abord une simplificationetune ~ %v| 128( 11.8 |G| 80| 200 |M20B| 140 11.9 13.1 | 208 59 8.8 77 | R 51 0S| 137 14.2 | 24 | N | 28 | 26H | 88 17.2 12.3 | 68 13.0
convergence des différents régimes  Test MQTKNJWg TMOKNWJGPHFBaCXul | TMONKj | MORBKPNGWKEHJaéCurql t MMOVRIONRGBJHFaXc TNMJKWOCGEMONKJWIRAFREURELQa MQTKNJWg TNmj | MTORNJWGph T
Rien de tout cela, je souhaite %v| 4.1 50 EE| 40 S | s 3.1 34 55 | 58 5.1 42 | M 45 38 62 48| 16| 20 46 3.1 3.1 49 | R 6.0
qu'il n'y ait pas d'évolutions Test PEf PEFBERQWGHQX PEvf | PEFBEVDWGHqx PEFB&V PEFVébw pev | PEviw EFVéBw Pe P pev
notables
Ne se prononce pas %v| 64 590 ISR 40| 100 |NSE 76 6.4 | 42 7.1 | IS | sE 77 | S 5.1 6.8 6.9 9.4 49 | 28 80| 98| NEE 6.3 3.1 | 20
Test XUKYTBMKHQQZIPGFESCNVYnXITKHMBzZ XuT XUTBMRKZHmbcsngp Xut XBMUTKHz XUTKhmXUTKBMHz | XuTkzh XUTKAUTKzZh XUTKHZBBYEKHZogpi
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% a
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psychol itaireeFttechnigogiqu eunesse tion Ee I'ense] Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEiinotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk 1] Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy Zz aa 66 ul
| | | \
Q.E. Le gouvernement a interrogé les usagers et les agents publics dans le cadre de son projet Action publique 2022.
Parmi les valeurs du service public suivantes, lesquelles vous semblent les plus importantes ?
Base 33471 17| 5220 25 10 3n 562 294 381| 1815 34 179 193] 2222 39| 16247 911 | 1610 106 4 129 21| 124| 101| 1825 k7l 63 162 | 817 100
L'égalité de traitement de toutes o%v| 59.8 | IINGSRE | NG4S | 680 | 500 | NG | NS | NG5S0 | NS | NSE0 N2 SR | oo |NSSW | SEE 60w |  co5| 609 (MEMSEE| o7 | NGRS | DSEMl | 548| 650 |MMEEE| 94| 651 60.5 | 61.0 66.0
et tous RXHTKNIMUVORGERBGEWNEBRKTNUQPVERNXUTkh XRHINKVINBOKDEBANBY URH| TKMNURXHTKNIMRY OPQ@BGEY Wuzd r|  RNux| XRNHt XIRMHKTMRHITKNNKRIHMKTNU RXNTHKUIMy RRKHTKUIM r RARKNTHKURXNHIREITKNRYNHTKIUMY
La protection des plus fragiles o%v| 319 412 |SE| 440| 400 |NMSE | SSW | 303 |MEEEE| 22| 33| 3B2| 231 304 | 436 |S5S| o2 |ESN ESE|  415| 349 333 |G| 248| 322| 281 317 | NG9S | 2 38.0
Test b BHCBQHBNYRIPGOKITAYIELJRUs BH BQHéw b | BHQéw BHQ BHQVB@HMEXIWgp | BHQéw | BHABWMGKXIPy | BHQWBHQEHMWHGOKTZYLJuer BQHéw BHREWMGxip | Bh| BHQWé
Le respect de la laicité ov| 447| 204 |[NSSN | 320 | NOND) | NGGN | NNGOM | NNGSWI | MANSOIS | NNNSENS | MNMOK | MMSSO| 462 Zz 438 | INNSENI | WNG'S) | NNDID | SEN| | ce.! | [NSGH | NOUN | MG7E MMNGSE | 413| 305 M| 390
Test QFDJS d DJSf |QFBIE@E$JDVIBRAUOCXAZ [FESIBIEGEVWRAQREKEBEREYSHBMRISBADZE BB \VRREDSJBIEGEWY DjsAQSDJBIBGEVWRAPJCAOXZu D | QEHSEQGEYYMBRERaUGAPZOXU | DJSF | DJSFq FQDJS DJS
La continuité des services %v| 258( 204 |[NGEE| 280 |S00| 240| 242 |MSEHI| 281 273 | 265 |ENEEE | 3o | NI | 0N | 20N | NGTS | WSSO0 | 264 | 34 209 | 286 ||NGEW | NS4 |MSOM | 219| 270| 235 |00 28.0
Test| OMIFKENXTa8HPQRYuz n | NKotma OMINKFETRGKXBRPYUzq | NOKMt | OMNKt n N OMNKFERBKINFIETahx N | NKom N@KMTFEAINRYSOKMTFEMNKFETIA N OMNKFTE Nk
Le devoir de neutralité %v| 204| 176|288 | 240| 100| 205 |[M2EM| 194 | 205 || 265|268 | 231 210 |SSE | EE | 252 | 209 | 208| 244| 225| 190 226| 228|228 | 250 | 238 || 223
Test 0IMQg IOMQGHEXéd 10g 10 | 10dghe IQMQGhex 10 10 IOMIQGHEX&BDRTvpw | 10 |Ogdmghe
L'adaptation aux évolutionsdela ~ %v| 365 | B | 362| 400| 500 |ME2E| 367| 971 |GAS | MMESE| 04| 413| 462 NS48 | 359| 364 71 || 340| 268| 372| 476 306| 337| 357| 344| 43| 352| 389 39.0
société Test Al A| AMXBOSpfwra BAMXBOVRFSAWRGE] A Alvsm A A A Al IIADBXVSP A A A Al A A A A A |AlMvs A
Le sens de lintérét général o%v| 575 588 |NESM| 520| 7o | [NNNGEH | NEENS |63 | sso |MMMAEO| 676| 559| 769 561 50.0 | INNNGEN | EISH | INGS'S | NNG2N | N75TE | 0S5 | NST0| | 5. | NS | N5 | E0E | 524 | NS00 | s55. | IEEND
Test PEEOMUaWYé Efpy EFPOUVCAMEMBERHAUUKVGYZCNERPYUWa0 | EFFERRMAOVZémK EPFOUywW EFp |  EPEEPOMEEBUWYHEREGEDNEER KEAROYY ¥EMBYZKHBC GRRAENERHQaUVEVGYZCN Ef Ef [EFPyU e
Ne se prononce pas %v| 14 13 2.2 | I 1.0 1.0 | DS 13 2.6 | IS | 2 14 1.9 08 48| 08| 30| HNNE 06| 20 2.0
Test XFi XFi X XF XFIBa |  XFlab XF XFla
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
Q.F. Dés son arrivée, le Ministre de | Education nationale a dit vouloir faire confiance, en finir avec les polémiques et rassembler autour de I Ecole.
Diriez-vous que ses déclarations et actions vont dans ce sens ?
Base 33337 17| 5179 25 10 370 558 293 378 | 1814 34 180 13 2217 39| 16200 909 | 1602 104 4 126 21| 124| 100| 1816 k7l 63 161 | 812 99
Totalement sv| 44 59 | IS8 32 32 3.1 | T | es 28 77 | S 5.1 | S | 20 | S | T | 22 6.3 48| 73| 6.0 |0 s 39 30
Test aMAOFEGEK a a aPBIQFEMOEGEGKBAU a aPM aBMOFGEKE | aPMkgaPmkgfeol | &Pm PMkgf APMEFEGKbg aPm
Partiellement o%v| 245 176 |26 | 200| 400| 265| 274 | 220 ||NNGSW |M28HI| 176 MMM 154|229 | 05 |MEEEN| 264 | 0225 |ESE | 3.1 | ST | 524 | NSSH | 20 |NSHS | 281 33| 242 254 212
Test OKMQ Ko | KOBEMGEBPUWIREFINIac | OKMQG K KORM@BUPWWAEIFJNGLAXTvyh KOJQMKIYQMgiEAOP BERRIIMABKAPGIFEJWaJNIac Kogjmu k| KO
Pas vraiment o%v| 339| 471 |NEDE| 480| 300| 343 324 | 300 |NEESH |MMESE| 42| 367| 308 |[NNGON | NESW |WNSeE | ov7 |ESE 0250 M| 286 | 238 |BEM| 50 |MMSEE| 344 | 254 348 |ER 23
Test Sivgr | SDBAAZNétugb 1QSVrhé | 1QSV 1S si SIvd8QVRHéBEHPVSCHIQREKEB [ GRBERYSPRGFZT | 1QSV i IO8YHISRPGztf s Isqvr| 1S Si
Pas du tout wv| 176] 118 |HENEH| 120 14.9 | IS | NG | INGIS | MNNIGD|  17.6 | ST 290 | 170 |22 | NN | DNNIDN | 115 | 122 | 2SW [0S | 0 | NSNS | 156 |NOIS | MGG | MBH| 192
Test v v VBPHQ |  VBP Vbp VHPYIBIFH X WZRESCOUAYBRRIHFX¢GEWRZOSCBYPQIHFXEBGEWZRS V| VBp WBPHQFIGéZWRXESc V /BPQHFi WBPHQFIG4ZWRXEs (BPHQ YBPHQfzg
Ne se prononce pas o%v| 196 17.6 |28 | 200| 300| 211 |25M | G2 | 204 |NE26W | 235 | S | 62 | NGE |77 | NSS | NGV | NSSS N0E | 2c4 MRS | 190 (MSSB| cco |NEE| 219 |NSWE| 168 | 28R 242
Test XMOTKRNEHE X XMTRNGK TORKKNEDRKNGHEFXMTRNMOTKRNEHE | XTnmr | XTNMRKOaheau X XMOMKRNAIEEIBESUWacupy XTMNr XMTRONKAHEF I ¥ENIRKO& XXTNRKO&he | XKOWKRNAHEXMTNRKO
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% at




u )

" 92 . .
educalion Etude 017336 - Barometre des métiers de I'éducation - Janvier 2018 15050 - 11
Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseiIIeL Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistarde service technolo@hercheufopulaire t Pédago COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psycholasitaire etet technigogiquejeunesse tion de I'ensel Personnel dela
oniteur tif, ges et ftion, AVS;onseiIIeEibliothe Chef dgnant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue ¢onseillef cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk Ll Mm Nn Qo Pp Qq Rr Ss Tt Uu W | Ww Xx Yy 7z aa éé uu
Q.G. Pour vous une politique de jeunesse doit (choisir vos 3 priorités) :
Base 33419 17 5194 25 10 370 563 295 379 1814 34 180 13 2214 39 | 16241 911 1606 106 4 128 21 124 101 1829 32 63 161 | 810 98
Conduire & une insertion ov| 49.1| 647 |DNGEE |MNEBE| ©c00| 480 |DEEEE| 471 SN | | 400 | 38.5 | S | S 443 || 516| 476| 435| 535| 493 | 469 | 444 |EEEE| 512 52,0
professionnelle TestMISBRYEahKGBQEEVRNZ Sllc | SUCEIFPJXSIOGEEISICRBNZTUWYu | SJLaC SJL SJLac SJI [SJLaCMf [SJBalaLAPCKvxng SJL SJLac SJL | SJ8JLacCtBJLaMCFlp SJL SJL | SJSMACIPOKk | SJLaC
Former des individus émancipés et~ %v|( 65.6( 647 | NSNS | G40 |  7o.0 | NNGHANGH | DNSOMI | 664 (G812 | NEOE | Mo2i3 | W2y | eas [NNGEN | NSO | (NG5S | OO | NB2I0 | 810 | 605 | [NONND MMM | 750 | 746 65.3
des citoyennes et citoyens Test WE |WEBQEPFHVGUoi We W | WEBQ@&/EBQéPFh | WEBBEEEWPFHVEEW MRS HEERAWG U O BRESMABYERT HVGUBUESWPFHYV | WEBRW QARERTBERMYGaIWBBAARY HVGONNEQEPFHV WEBBA¢EWPFQHIMGWYEBQépHEREEBREAFHVGUoi | WE | WEBQé
actifseves
Donner aux jeunes les connaissances %v| 78.4| 706 |IGE | 76.0 70.0 75.9 776 78.0 80.2 67.6 81.1 g4c |BIE| 718 786 76.7 | NG 81.1 80.5 78.9 85.7 | ST | 829| 656 794 80.7 | HEE 79.6
et compétences nécessaires a leur  Test SQwIBQEPOWEY éqwy BQ4OPEWfyj BQé éyw 6QBPEWOFYGJInhmt | BQEOREFWYgji éwyq
parcours personnel et professionnel
Répondre aux difficultés des jeunes  %v| 240 235 |ESE | 240| 10.0 | IGSH s 294 | 228| 231 26| 308 20 |29 | 217| 293 | 234 190 EE | 0% | 15.9 | ST | 275 | e
en matiére de logement, de santé, ~ Test IXHOMUZ |XHOMBH)}RIMZBIZHGDEDQL CSXERMUZBIKDRTE HXOuZm H H HX | Hudzx [HXOMBKIZKREBXQNUBZIDKr h H H | HXUZOMDKHXZODm | HUXZDOMRKtiubHXOUMZBIKRDTEHXPUMZd
de ressources
Insérer les jeunes dans leur bassin ~ %v | 26.1 176 |SSH | 200 30.0 | NSEE 27.1 | SO | 2R EE| 2238 231 253 282 |HEEE| 259 |G2M SE | 44 | SN 238 | 27.4| 267 | EEE 15.6 | IEHD | I | 298 255
de vie et d'emploi Test|  XO[MJFaRZPTKYGéualXIFRaZOTMPKYGEUCAWVhs JUZRXAXERAFITOYMK | JZRx Jzr XZRalFT Jz XJZRalFt |XEBHFWREZTPKYg j J J j JZRaxt| JZRa J XIRZFaDTMYKp Jzr
Mettre en place des activités pour ~ %v| 8.4 176 |OE | 120 178 7.1 | e 6.1 77 75 7.7 | SE | 02 75 | S8 7.0 56| 11.9 | IS 3.1 75| 86 9.2
occuper les temps libres des jeunes. Test IXHRMQYkv | HIXRMQOKGVBEYaTRRRMQYKVGo HHRXYVKMGQraOéBPUNFWLCES HIXr XHRM{GRMQYKVg HiXr HIRIXYvkg h HIXRY | HIXRYVKMQGT40éBPUnf H [HIXRy H
Offrir aux jeunes Foccasion dune ~~ %v| 27.9| 294 | 270| 360| 400| 270| 26.3 | ENEHN | MNSS0 382 | 289| 385 |EEE| sos |MEEBEE| 22| 285 30| 881|331 31.7|ME8B| 250| 238 311 304 316
mobilité pour travailler ou étudier ~ Test MG GBOFeq | MGOBF gm g MG MG |GMBROEQZPéIKya GiMfzboeq Gm GM| MQBGFQEPzi Gm [MGbof ]
en France et a 'étranger
Il n'y a pas besoin de poliique de ~ %v| 3.4 | IS | IINSE 3.8 | I 37 26 3.3 2.9 | A 24 34 3.6 | ISE 0.9 16 48| 0.8 |G | 2D 3.1 32 1.2 | 5 5.1
jeunesse, le droit commun suffit, ~ Test FX\MKR&To FVKRax FVkra f | FVKXRa Fv FXVKMRatAVRAKAKRROTIHBP FRKaTXMhio f VXKRaMTOHIpb virk
les jeunes sont des citoyens et
citoyennes comme les autres
Ne se prononce pas %v| 1.2 08 11 14 08 1.0 1.1 | ] 07 0.8 | 150 | I0S 3.1 | s [ ] 1.0
Test OPIMHe X X X POlhem XPHEIOVAMugbq XPOIHEMFv
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur 8 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
Q.H. Selon vous I’ cole doit-elle éduquer a I'égalité femmes hommes ?
Base 33139 17 5160 24 10 364 553 294 374 1800 34 177 13 2197 39 | 16089 902 1602 106 40 128 21 128 99 1818 32 63 159 | 801 100
Oui cest nécessaire notamment pour %v | 77.1 | 975 70.0 | ONSHIS | S9N | 793 79.7 76.3 | [INSAH | INSEH 69.2 | 897 76.9 | NG2E | IEE 80.0 | NGBS 81.0 | 78.0 | |NEGHE | INSG'S | [NNIOSiS | NGEN | eS| SN 78.0
déconstruire les stéréotypes etles  T&&HBeZIOGHUVEDIs \ZQMBéi BMIBGREHIPZEVuXa WQMBZé WQMBEZN BEIOTHBHNQPENZHGEVUP WQMBEZIOghuv BWMQ&BMQWeOIZ WMQBEWDZGHUVEp WBMQEWDZGHUVED W | BaWMQWAMBERZBHNVEPalsx WQOMBEZIO w w
préjugés
Non ce nest pas du ressort du %v| 19.3 5.9 | 228 83| 300 170 [IBE | 163 17.6 200 | IEE 30.8 | 22H 194 | NS | 22w S| 175 |EE | 190 | 16.3|NG6W | NE ON6S |28E | 145 | 208 17.0
systéme éducatif. Il suffit Test| XFTAKROJYNARGECHIV TFRXKJYNa TFRKJXY FERXRXTIKARIPJYNACE XFTKRRLAMAQaGCEHY |  XFTKRIPJYNXEEKRRXKIGARGECHiv t TFRKXJYNPA&GCERERUMEBQSU TRRJKYXNACPaGeVFXTKRPJYNARCGEN |  TFRJyk
d'apprendre a se respecter les uns
les autres
Ne se prononce pas Y%v| 35 35 42 e | s 44 2.7 37 23 26 36 2.9 44 38 25 55 49| 40| EE 48 19| 44 5.0
Test FXE FEx FXE FYE&Phkob XFE FXEa fe FEXa
| Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur @ 90% ai
| Significativement supérieur & 95% ai
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Q24. Métiers
irecteu
délégué
ux form:
ions pr onseiller Infirmier, Inspecteur
fessionnel d’ duca onseillel Ensei de service d’acadé
ducateur ssistan les et tion echniqu gnant, |scolaire ie-Insplespectelirspecteur
spéciali ssistande service technolo@hercheufopulaire t Pédag COP, CPHu univeingénieuteur péda de la de 'Edudaspecteur Rrofesseur
sé, Administ Architected’éducalsocial et ques (exet Ensei| etde Conseiller gique psychol itaireeFttechnigogiqu eunesse tion Ee I'ense] Personnel de la
oniteur tif, ges et tion, AV onseilleEiinotheChefd nant-cheleuness@édagogbupérieupirecteuDirecteur gue conseiller cien [régional| et des hationalegnemen de | Ville deProfesseutsycholq Autre
ducateutionnair@nimatewrbaniste EVS Technique caire |travaux)| cheur | (CEPJ)| que |(CTPS) |d’écolede SEGPAscolairetechnique (ITRF) |(IA-IPR)| sports | (IEN) |agricoldlédeciduvriedirection Paris |de sport gue |Autreformateut
Total | Aa Bb Ce Dd Ee Ff Gg Hh l Jj Kk L Mm Nn 0o Pp Qq Rr Ss Tt Uu Wo| Ww | Xx Yy Zz aa 66 ul
Q.. La devise de notre République est : Liberté, ga‘rlite’, Fr‘atemité‘. Parmi ces trois valeurs fonda‘mentales et indissociables, Iac‘;uelle sLIon vous devrait,
dans la France d’aujourd’hui, étre renforcée ou plus defendue ?
Base 33447 17| 5213 25 10 367 563 293 37| 1817 34 181 13] 2215 39| 16238 913 | 1609 106 4 129 20| 124| 101| 1827 k7l 63 162 | 818 100
Liberté ov| 1.3 118 |48 80| 200 o8 |EE| 106 103 116 59 154 |02 | 103 17 12.4 | ST 7.3 7.8 5.0 | 615 | 7 | SIS 6.3 79 | INSE | s 120
TestdXMFaHRVIETHPQGJUZYs ra ra | &RKFVx aRkv aRKFv | aRKF\&FKRXVMot RaKVFTIXUYMpzsohg ar aFKRXVMO[TEjuhy
galité v | 37.4 | INGEH 440| 60.0 | S EES | 375| oo8 |ESME| 353 376|308 | NS | 02sH | NSHE | G0S 52 | 302 | ceo |MEBE| 350 06 | 5GM | MMBDE| 313|429 407 | M 35.0
NTXIRVMI@SY EKHJSPUBKTENGPHUKéy XUTRARNGYRRAENRGUKHYS | XTNi XITNMovr Tnx Xtin XItXDORMRVRNGUKhpyé XITMOVRNGKUHP&Y2QBSJFLUZe NTxir | XTNIOMITNVR
Fratemnité %v| 459 40.0 | 2000 | SEND | g | 451 430 52.9 53.8 | [IS0H | 615 GES | 58| 463 50.0 | 532 BE58 | s63| 429 469 |EEE 470
Test W | WBqadWBQEAd¢ | WBB@IGEPFADH (WBABQEGPFADHg | BOMERMRRREDPFHEANAPEFAHD | BWqWBRESPAMBDGBYERESPFHARRAIAMZUCS | WBQESABOEW PEFOHIGAMDAEBADQESp BQAEDé | WB | WBADge
Ne se prononce pas %v| 53 58 8.0 46 | IEE 6.8 6.9 5.9 47 5.1 5.2 56 5.0 57 98 3.1 10.0 | SN 45 6.3 6.3 62| 56 6.0
Test KFXmt K KFt|  KF%MOQTBEp K KF KF Kf k k KFTxmego K K| KF k
[ Significativement inférieur & 95% 4u
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% ai
 Significativement supérieur & 95% ai
Q.J. Pour vous informer et vous forger une opinion, quelles sont les deux sources d’information que vous privilégiez ?
Base 33450 17| 5213 25 10 369 564 292 377 | 1814 34 180 13 2217 39| 16249 911 | 1604 106 40 129 20| 123| 100 1828 k7l 64 162 | 819 99
Les chaines d'information en continu %v| 16.9| 11.8 |[2I | 16.0 19.0 16.8 14,0 | N22S | ISE |22 77| 168| 256 i | 161 132 100| 209 MBS 220 83| 219 18.8 | DS | 166 19.2
Test OIVOMaJGéXFRSI VJalsgo Vdai | VIaJOGQMSReFIx Vj VJalGBORgImé Wia | Vdasli VJavjaJOGgsr Vdai v Vdaisg JalSGHOIgmé Y1aJOgsq Vj A Vdai Vda
Les journaux télévisés oularadio ~ %v| 551 647 |NG6MI| 560 600 M| 550 521| 570 (M| 500| 556| 615 436 | 554 | |60 692 | 625| 488| 650 | 61.0| 49.0 |[NNSWG |40 | 484 | 586 [EEE| 505
Test iy [€QEOMBNEQTWZUGJfokbhx lége I'| 16QEy 1é |6QOEGTBYWFNUz [6QEEGTYWNfUzb | [EQETYINWGZuof léyn 16QEYtnwgz |  16QEOTYgnw 16QEynt
La presse quotidienne (papier ou %v| 479 47.1 | SN | 2N 30.0 | EER 49.8 | IGOS 47.2 | T8 50.0 46.7 538 475 | 61 | EEH | S 46.5 | INGSHI 60.0 55.0 | IINGON | 52.0 | 2SN | GTE 438 39.1 481 | 470 515
numérique) Test PWEC PWEBOEOICEHZFKaCROBRARTVESCHFZKad WC | WCPe cw | WOPEZBodgémhk | PWEC | WPECBOGMKEDHKFaDWATIFEZNR S0 BBEaENY | TIJAG)GBPOREZAWHFCHZAIDVYU WCPE WPEC| WCPE
Les réseaux et médias sociaux %v| 132 132 240 225 | 42 |E9E| 22 [EE| 206 15.4 | (IS 5.1 114 1.3 10.0 14.0 98| 120 |EE| 125 14.1 13.0 | 60 15.2
Test Nixv | IXNm | IXMBBNOHVQFRaWESTUXNMPVIBNGRQFWas n INXPMVHbor Ixn IXMNP n | IXNMPy n IXMNPVBoh N
Les recherches sur internet ov| 381| 47.1 |NESH| 400 | OO | N5 | MNSSE 0529 | 3o |E2E| 412|400 385| 366| 436 |[NNGOS | NNSSE 324 30| 372| 500| 325| 3s0|MEEE| 13| 438| 401 393 374
Test D D BKPFDGMHVROSéty D D | BXPFDDGHOVRs D Dbx d| DBX BXPDFMGvr [BXPMFBQDHVRés D d D D D| D D d D BODXPFG D
Votre cercle relationnel (proches, %v| 19.8 5.9 | I 28.0 30.0 | 276 21.6 | IEH 175 18.5 17.6 15.0 15.4 18.5 zi2 | e 21.0 | IEE | 75 15.5 | S | 17.1| 17.0 | IGE 25.0 21'9Wm&:€iﬁ)ﬂg 273
collegues, amis) Test IXNRUSA XRUBABGMIKAHRAQVWEARUSAGBKt Nru [NRUSXa [XNRUSA n Nur IXNRUSA | XBRNAFHNBEIB&MIAKHXRAWSBAGKmIt Nur URsa | Nurs Nru | NURSA [NURSAXx TBHmivw
Ne se prononce pas Y%v| 27 33 40 35 2.7 31 2.7 2.9 22 24 26 | IR 35 26 1.9 5.0 39 4.9 | NS0 | S 3.4 3.1 3.1 4.0
Test XOM X X X Xo X XMORKQFHIBgpaen XOMQIBFHKRPGea
[ Significativement inférieur & 95% au
| Significativement inférieur & 90% au
| Significativement supérieur & 90% a
| Significativement supérieur & 95% a
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